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1. Objetivo

A CBJ oferece um conjunto de beneficios para apoiar o bem-estar dos colaboradores, ajudar na
retencdo de talentos e criar um ambiente de trabalho mais sauddvel e produtivo.

A ideia é que todos tenham condicdes de cuidar da saude, organizar a vida pessoal e realizar suas
atividades com mais tranquilidade.

2. Abrangéncia
Esta politica vale para todos os empregados da CBJ.

3. Documentos de Referéncia
e Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e Lein®6.321/1976 (Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT)
e Lein®7.418/1985 (Vale-Transporte)
e Normas internas da CBJ relacionadas a RH
e Planejamento Estratégico da CBJ

4, Termos Importantes
e Saldrio-base: valor definido em contrato, sem adicionais.
e Remuneracdo: soma do salario-base com todos os complementos recebidos.
e Beneficiario: colaborador ou dependente autorizado a usar determinado beneficio.

5. Beneficios Oferecidos pela CBJ
5.1. Salude e Seguros
5.1.1. Plano de Salde

A CBJ oferece um plano com cobertura nacional, consultas, exames, cirurgias, internacdes,
urgéncias e maternidade.

e O atendimento é em apartamento individual, conforme descrito no material de beneficios
da CBJ .

e Quem pode usar: colaboradores e dependentes (conjuge, filhos e enteados).
e Custos: colaborador é isento; dependentes tém mensalidade complementar.
e Inclusdo: pode ser feita na admissao ou ao longo do contrato.

e Caréncia: segue regras da operadora, exceto em casamento e nascimento com
documentacdo imediata.
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5.1.2. Plano Odontolégico

A CBJ oferece um plano odontoldgico nacional com cobertura ampliada, incluindo mais de 200
procedimentos. O plano contempla desde atendimentos essenciais, como urgéncias e tratamentos
de rotina, até procedimentos mais complexos, como cirurgias, canais, proteses simples e cuidados
estéticos bdsicos. E uma cobertura pensada para garantir prevencdo, bem-estar e solucdo das
necessidades odontoldgicas mais comuns de forma pratica e acessivel.

5.1.3. Seguro de Vida e Seguro Viagem

O seguro cobre eventos como acidentes, invalidez parcial ou total, e situacdes emergenciais
durante viagens a trabalho, como despesas médicas e problemas com bagagem .

e Ativo para todos que viajam a servico da CBJ com emissdo de passagem.
e Coberturas seguem a apélice contratada.

5.2. Beneficios do Dia a Dia
5.2.1. Vale-Refeicdo e Vale-Alimentacédo

A CBJ concede um valor didrio para ajudar nas refeicdes e compras de supermercado.
e E possivel escolher vale-refeicao, vale-alimentacéo ou 50/50, como j4 praticado pela CBJ .
e O valor é definido anualmente com base em pesquisa de mercado.
e Corresponde a 22 dias por més, sem suspensdo durante férias.

5.2.2. Vale-Transporte

O beneficio segue a lei vigente:
e Garantido a todos que precisam se deslocar casa-trabalho-casa.
e Desconto maximo de 6% do salario.
e Fornecido para até 26 dias por més.
e Suspensdo em casos previstos na legislacéo.

5.2.3. Telefonia Corporativa

A CBJ disponibiliza linha de telefonia corporativa para apoiar funcdes que exigem comunicacédo
constante no desempenho das atividades.



Tipo: Politica Corporativa Cédigo: POL - ARH - 02
/‘ Area: Recursos Humanos Data de Publicagdo: 10/07/2026
'R Responsavel: Robnelson Ferreira Data de Vencimento: 19/12/2030
BRASIL Vigéncia: 4 anos V.: 02

Titulo: POLITICA DE GESTAO DE BENEFICIOS

Quem recebe:
e Presidente
e Diretores
e Gerentes que realizam atividades externas (como Eventos e Comunicacao)
e Secretaria Executiva

O que esta incluido:
e Ligacoes (voz)
e Pacote de dados (internet)
e Roaming internacional ativado automaticamente para viagens a trabalho

5.2.4. Flexibilidade de Horario (Entrada e Saida)

Como funciona:
e O colaborador escolhe, dentro de uma faixa definida, seu horario de entrada e saida.
e Ajornada didria e semanal deve ser cumprida normalmente.

e A escolha deve ser alinhada com o gestor, que pode autorizar ajustes pontuais conforme a
rotina da area.

Por que adotamos:
e Facilita a organizacdo pessoal e reduz impactos do transito.
e Aumenta o bem-estar e a autonomia sem gerar custos adicionais.
e Melhora a pontualidade e a produtividade individual.

5.2.5. Folga Administrativa Pés-Eventos

A CBJ poders3, a critério da gestdo e conforme a organizacao da area, conceder folga administrativa
a colaboradores que participem de eventos ou competicdes esportivas realizados em finais de
semana ou feriados, com a finalidade de promover bem-estar, recuperacao fisica e organizacao da
jornada.

A concessdo dessa folga possui natureza exclusivamente administrativa, ndo se caracterizando
como compensacdo de jornada, ndo gerando crédito de horas e ndo substituindo, em nenhuma
hipétese, a gratificacdo prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho para os dias efetivos de
competicdo.

A folga administrativa ndo constitui direito adquirido, ndo é automdtica e dependera de avaliacdo
da gestdo quanto a continuidade das atividades, as necessidades operacionais da area e a
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disponibilidade do calendario institucional.

5.2.6. Diarias para Eventos

A CBJ podera conceder diarias aos colaboradores em deslocamentos a trabalho, com a finalidade
de cobrir despesas pessoais durante a execucdo de atividades institucionais fora da sede.

Valores de referéncia:

‘ Tipo HSem aIimentac;éoHCom alimentagéo‘
Nacional IR$ 50,00 IR$ 100,00 |
Internacional lusD 30 lusD 60 |
Regras:

e Considera-se:
o Com alimentacdo: quando ndo houver fornecimento de refeicoes pelo evento ou
organizacao;
o Sem alimentacdo: quando houver fornecimento integral ou parcial de refeicées
e Asdidrias:
O possuem natureza indenizatoria;
O nao integram a remuneracao;
o ndo exigem prestacdo de contas, salvo excecdes definidas pela Diretoria
Administrativa;
o ndo consideram custos com hospedagem e deslocamento, que serdo pagos pela
CBJ ou por terceiro organizador ou patrocinador do evento;
e A concessdo devera:
o ser previamente aprovada pela gestdo responsdvel;
o observar a duracdo da viagem, localidade e funcdo do colaborador.
o A CBJ podera revisar os valores periodicamente, conforme variacdes de mercado
ou necessidade institucional.

5.2.7. Regime de Trabalho Hibrido

A CBJ poderad adotar regime de trabalho hibrido como forma de equilibrar o bem-estar dos

colaboradores com a eficiéncia operacional, promovendo melhor gestdo do tempo e foco em
resultados.
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Diretrizes:

e Serd permitido 1 (um) dia de trabalho remoto por semana.
e Osdias elegiveis serdo terca-feira, quarta-feira ou quinta-feira.
e A definicdo do dia devera:

o ser alinhada com o gestor imediato;

o considerar a dindmica e necessidade da area.

Regras obrigatérias:
e Colaboradores da mesma area ndo poderao realizar o trabalho remoto no mesmo dia, salvo
autorizacdo expressa do gestor.
e A escala devera ser organizada e formalizada pela area.
e Deverd atender as regras definidas na Politica de Ponto da CBJ.
e O regime hibrido:
o ndo constitui direito adquirido;
o podera ser suspenso a qualquer tempo por necessidade operacional;
o estd condicionado ao desempenho e cumprimento das entregas.

Restricdes:
O regime de trabalho hibrido poderd ser suspenso, alterado ou revogado, a qualquer tempo,
conforme necessidade operacional ou decisdo da gestao, nas seguintes situacdes:
e periodos criticos da operacao, tais como:
o realizacdo de eventos;
o fechamentos administrativos ou financeiros;
o auditorias ou demandas extraordindrias;
e semanas que contenham:
o feriados ou recessos institucionais;
o acdes institucionais de grande relevancia;
o reducdo de jornada.

Nessas hipdteses, o dia de trabalho hibrido sera automaticamente suspenso, ndo sendo acumulavel,
transferivel ou passivel de compensacéo.

5.3. Convénios
5.3.1. Acesso ao SESC

Colaboradores e dependentes recebem acesso gratuito aos servicos do SESC (cultura, esporte,
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lazer e atendimento de saude), conforme préatica ja vigente.
6. Responsabilidades

6.1. Recursos Humanos
e Avaliar e sugerir ajustes, melhorias ou novos beneficios sempre que necessario.
e Manter atualizadas as regras e informacdes desta politica para todos os colaboradores.

6.2. Diretoria Administrativa
e Aprovar qualquer inclusdo, exclusdo ou alteracdo de beneficios.
e Validar situacdes excepcionais e beneficios aplicados a publicos especificos.

7. Disposicoes Gerais

1. Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo e s6 poderad ser substituida por outra
versdo oficial.

2. Os beneficios poderdo ser revisados a qualquer tempo, em razdo de mudancas legais,
operacionais, estratégicas ou de desempenho individual, incluindo os beneficios de
flexibilidade, como o regime de trabalho hibrido, que ndo constituem direito adquirido.

3. Toda e qualquer dlvida deve ser encaminhada a 4rea de Recursos Humanos.



