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1. Objetivo e Principios

A Confederacdo Brasileira de Judé (CBJ) estd profundamente comprometida em garantir um
ambiente seguro, respeitoso e inclusivo para todos os seus atletas, colaboradores, técnicos, equipes
multidisciplinares, voluntarios, dirigentes e demais envolvidos em suas atividades, tanto em dambito
nacional quanto internacional. Esta politica tem como objetivo ndo apenas prevenir, identificar e
enfrentar qualquer forma de violéncia, assédio ou abuso no contexto esportivo, mas também
promover uma cultura de respeito e bem-estar continuo entre todos os membros da comunidade
do judbé.

Objetivos:

Prevencdo Ativa: Desenvolver e implementar acdes e programas continuos de sensibilizacao,
educacdo e formacdo, que capacitem todos os envolvidos na CBJ a reconhecer, prevenir e agir
contra qualquer forma de violéncia, assédio ou abuso. Isso inclui a criacdo de materiais educativos,
workshops e campanhas de conscientizacdo voltadas para atletas de todas as idades,
colaboradores, técnicos e dirigentes.

Identificacdo e Resposta Eficiente: Estabelecer mecanismos claros e acessiveis para a dentncia
e identificacdo de incidentes de violéncia, assédio ou abuso, assegurando que todas as dendncias
sejam tratadas com seriedade, confidencialidade e celeridade. A CBJ se compromete a investigar
todas as alegacOes de maneira justa e imparcial, garantindo apoio adequado as vitimas e
responsabilizacdo dos envolvidos.

Promocgéao da Cultura de Respeito e Inclusdo: Fomentar uma cultura organizacional que valorize
o respeito mutuo, a igualdade de oportunidades e a inclusdo de todos os membros da comunidade
do judd, independentemente de género, raca, orientacdo sexual, ou condicdo socioeconomica. A
CBJ promoverd o didlogo aberto e o engajamento continuo com todos os seus membros para
garantir um ambiente acolhedor e harmonioso.

Bem-Estar e Saude Mental: Priorizar o bem-estar fisico e mental de todos os participantes do judb,
oferecendo recursos e suporte para lidar com questdes de salude mental, estresse e pressdes
associadas a pratica esportiva. A CBJ se compromete a criar um ambiente que ndo apenas previna
danos, mas que também promova ativamente a saude mental e o bem-estar integral dos atletas e
colaboradores.

Transparéncia e Responsabilizagdo: Manter um compromisso firme com a transparéncia em todas
as suas acoes, compartilhando com regularidade os avancos, desafios e resultados das politicas de
prevencao e enfrentamento. A CBJ estabelecerd processos de auditoria e relatérios periddicos para
garantir que as praticas estejam alinhadas com os principios desta politica e para promover a
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melhoria continua.
Principios:

1. Dignidade e Respeito: Todas as pessoas envolvidas na CBJ tém o direito de serem tratadas
com dignidade e respeito. Este principio é inegocidvel e fundamenta todas as acdes e
politicas da organizacéo.

2. lgualdade de Oportunidades: Garantir que todos os membros da comunidade do judo
tenham as mesmas oportunidades de crescimento, participacdo e desenvolvimento, sem
qualquer discriminacéo.

3. Protecédo Integral: A CBJ se compromete a proteger todos os envolvidos de qualquer forma
de violéncia, assédio ou abuso, criando um ambiente onde todos se sintam seguros e
valorizados.

4. Educacdo Continua: Promover a educacdo continua sobre direitos humanos, igualdade e
praticas sauddveis no esporte, assegurando que todos estejam bem-informados e
preparados para contribuir para um ambiente positivo.

5. Colaboracdo e Engajamento: Fomentar a colaboracdo entre atletas, treinadores,
colaboradores e parceiros, promovendo um espirito de comunidade e apoio mutuo em
todos os niveis da CBJ.

2. Declaragdo de Compromisso

Politica de Tolerancia Zero: A CBJ estabelece uma politica rigorosa de tolerancia zero para
qualquer forma de violéncia, assédio ou abuso. Este compromisso reflete a nossa determinacdo em
promover um ambiente seguro e saudavel para todos os membros da comunidade do judé. Nao
serd tolerada qualquer conduta que viole a integridade e dignidade das pessoas envolvidas nas
atividades da CBJ.

Compromisso Etico e Responsabilidade: Todos os membros da CBJ, incluindo atletas, treinadores,
colaboradores, dirigentes e voluntdrios, tém a obrigacdo de respeitar e cumprir esta politica.
Espera-se que todos ajam com os mais altos padroes éticos e de responsabilidade, adotando
comportamentos que promovam a inclusdo, o respeito mutuo e o bem-estar coletivo. Cada
individuo tem um papel crucial na manutencao de um ambiente que reflete os valores e principios
da CBJ.

Abrangéncia da Politica: Esta politica é aplicavel a todas as atividades da CBJ, abrangendo
competicoes, treinamentos, eventos, reunides, e qualquer interacdo que ocorra nas dependéncias
da CBJ ou em nome da confederacdo. A CBJ estende este compromisso a todas as esferas de
atuacdo, garantindo que o ambiente esportivo seja um espaco de acolhimento e desenvolvimento
positivo para todos.
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Implementagdo e Conscientizagdo: A CBJ se compromete a garantir a ampla divulgacdo desta
politica, bem como a promover treinamentos e acdes educativas para que todos os membros
compreendam sua importancia e saibam como agir em situacdes de risco. A adesdo a esta politica
é fundamental para preservar a integridade do jud6é e promover um ambiente de respeito e
igualdade.

Apoio e Monitoramento: Além de prevenir e enfrentar ocorréncias de violéncia, assédio ou abuso,
a CBJ implementard mecanismos de apoio as vitimas, oferecendo suporte adequado e confidencial.
Também sera realizado um monitoramento continuo das praticas adotadas, com o objetivo de
fortalecer a cultura de respeito e ética no esporte.

3. DefinigGes e Conceitos
Para assegurar uma compreensdo clara, uniforme e abrangente desta politica, as definicdes a seguir
descrevem os principais termos e conceitos relacionados a prevencdo e enfrentamento da

violéncia, assédio e abuso no contexto esportivo:

Violéncia Ndo Acidental

. Definigdo: Qualquer ato intencional que resulte em dano fisico, emocional ou
psicolégico a um individuo.
. Abrangéncia: Inclui, mas ndo se limita a violéncia fisica, sexual, emocional e negligéncia.

Estes atos podem ocorrer em qualquer ambiente esportivo, seja durante treinamentos,
competicoes ou em outras interacdes dentro da comunidade esportiva.

. Exemplos: Agredir fisicamente um atleta durante o treinamento, forcar alguém a
participar de atividades que causam sofrimento emocional ou negligenciar os cuidados
essenciais necessdrios para o bem-estar de um atleta.

Assédio
. Definicdo: Comportamento indesejado de carater sexual, fisico ou psicoldgico que afeta
negativamente a dignidade de uma pessoa.
. Abrangéncia: Pode incluir atos de intimidacdo, coercdo, humilhacdo ou perseguicéo,
gue criam um ambiente hostil, intimidante ou ofensivo para a vitima.
. Exemplos: Comentdrios sexistas ou inapropriados, avancos sexuais ndo desejados,

gestos ofensivos ou qualquer forma de contato fisico ndo consentido.
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Abuso

. Definicdo: Ato que explora a vulnerabilidade de uma pessoa, especialmente em
contextos de confianca ou poder, resultando em danos fisicos, emocionais, sexuais ou
psicoldgicos.

. Abrangéncia: O abuso pode ocorrer em situacdes em que ha uma relacdo desigual de
poder ou dependéncia, e onde a vitima se encontra em uma posicao de vulnerabilidade.

. Exemplos: Forcar um atleta a realizar acdes contra sua vontade, manipular

emocionalmente um colaborador para obter favores ou praticar abuso sexual sob o
pretexto de orientacdo ou treinamento.

Assédio Moral

. Definicdo: Comportamento repetido que visa humilhar, degradar, intimidar ou
enfraquecer a vitima, afetando seu bem-estar e desempenho no ambiente esportivo.
. Abrangéncia: Inclui praticas sistemdticas de intimidacdo, isolamento social,

ridicularizacdo publica ou sobrecarga intencional de tarefas, que tém o objetivo de
minar a autoestima e a capacidade de reacdo da vitima.

. Exemplos: Um treinador que constantemente critica e expde publicamente um atleta
de maneira depreciativa, criando um ambiente insuportavel e degradante, ou um
supervisor que isola um colaborador de suas funcdes normais, sabotando seu
desempenho.

4, Fungdes e Responsabilidades

Cada grupo envolvido nas atividades da CBJ tem um papel claro na promocdo de um ambiente
seguro e na prevencao de violacoes.

Colaboradores Administrativos

. Responsabilidades: Ser vigilantes e proativos em relacdo a qualquer comportamento
inapropriado ou potencial violacdo das politicas."
. Acgdes: Participar de treinamentos regulares e relatar qualquer sinal de violéncia ou

assédio, utilizando os canais apropriados e de maneira confidencial para garantir que
as denuncias sejam feitas corretamente e com seguranca.

Treinadores e Equipe Técnica
. Responsabilidades: Garantir a manutencao de um ambiente ético, respeitoso e seguro

para todos os atletas. Implementar praticas que evitem qualquer forma de abuso, seja
fisico, emocional ou psicolégico.
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. Acgdes: Estar atentos a sinais de violéncia entre atletas e reportar comportamentos
inadequados e proporcionar orientacdo continua sobre comportamentos apropriados e
inapropriados para atletas.

Atletas

. Direitos: Receber informacdes sobre seus direitos incluindo o que constitui um ato de
violéncia, assédio ou abuso, e como procurar ajuda.

. Acgdes: Reportar imediatamente qualquer comportamento inadequado, sem medo de

retaliacdes utilizando os canais seguros e confidenciais disponiveis.

Equipe Multidisciplinar

. Responsabilidades: Identificar de forma proativa sinais de violéncia, assédio ou abuso
e fornecer suporte psicossocial e médico, conforme necessdrio as vitimas.
. Acgdes: Estar disponivel para consultas confidenciais e fornecer apoio continuo aos

atletas garantindo um acompanhamento adequado.

Conselho de Etica

. Fungdo: Garantir que todas as investigacdes sejam conduzidas de forma imparcial,
justa e transparente, protegendo o anonimato dos denunciantes, garantindo a
confidencialidade do processo, e que as decisdes sejam baseadas em evidéncias
concretas.

. Acgdes: Realizar avaliacdes periddicas e abrangentes da politica, incorporando feedback
das partes envolvidas e apresentando relatérios detalhados a Diretoria da CBJ.

5. Sistema de Enfrentamento e Denlncia

A Confederacdo Brasileira de Jud6 (CBJ) oferece um sistema robusto e estruturado de
enfrentamento para lidar com denudncias de violéncia, assédio e abuso. Este sistema foi concebido
para assegurar que todos os membros, incluindo atletas, colaboradores, treinadores, e a equipe
multidisciplinar, possam relatar incidentes de maneira segura, confidencial e acessivel. A CBJ se
compromete a tratar todas as denulncias com a maxima seriedade e a tomar medidas imediatas
para investigar e resolver cada caso, garantindo a protecdo dos direitos de todas as partes
envolvidas.
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Canal de Denuncia

o) Disponibilidade: A CBJ dispde de um canal de denuncia anénimo e seguro para todos os
envolvidos nas atividades da CBJ.

o) Acesso: O canal de dendncia estard disponivel por meio de plataformas online
https://canal.ouvidordigital.com.br/cbj , telefone e e-mail. Qualquer pessoa pode fazer uma
denuncia, seja vitima ou testemunha.

o) Sigilo e Proteg¢do: A CBJ garante que todas as denuncias serdo tratados com total
confidencialidade, protegendo a identidade do denunciante. A protecdo do denunciante é uma
prioridade, assegurando que todos possam reportar de forma segura e sem medo de repercussoes.

Procedimento de Investigagao

o) Abertura de investigagdo: Apds o recebimento de uma dentincia, o Comité de Etica iniciara
imediatamente uma investigacdo formal. Este processo assegura que todas as partes envolvidas
sejam ouvidas e que todos os fatos sejam apurados com rigor e imparcialidade.

o) Transparéncia: A investigacdo serd conduzida de forma justa, transparente e dentro dos
prazos estipulados, respeitando o direito ao contraditério e a ampla defesa. A CBJ se compromete
a evitar julgamentos precipitados e a garantir que as decisdes sejam baseadas em evidéncias claras
e conclusivas.

6. Acgdes Disciplinares

Escopo das Sangdes: Com base na gravidade das infracdes constatadas, as acdes disciplinares
poderdo variar de adverténcias formais a suspensdes tempordrias ou permanentes, até a expulsio
definitiva do individuo das atividades da CBJ. Em casos graves, a CBJ colaborard com autoridades
legais para garantir que as acdes necessarias sejam tomadas.

Comunicagdo das Decisdes: Todas as decisbes relativas a acdes disciplinares serdo comunicadas
de forma clara e direta as partes envolvidas, com o devido cuidado para preservar a
confidencialidade e a integridade do processo.


https://canal.ouvidordigital.com.br/cbj
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7. Treinamento e Educagéao

Para promover uma cultura de respeito e conscientizacdo, a CBJ implementard programas
continuos de capacitacdo e educacdo, assegurando que todos os envolvidos estejam plenamente
informados sobre seus direitos, deveres e as melhores praticas para prevenir e enfrentar situacoes
de violéncia, assédio e abuso.

Treinamentos Regulares

. Frequéncia: Treinamentos anuais obrigatérios para todos os colaboradores, técnicos e
atletas, com foco na identificacdo de abusos, assédios e na implementacao de praticas
preventivas no esporte. Em casos de novas regulamentacdes ou alteracdes na politica,
treinamentos adicionais serdo providenciados.

. Temas: Os treinamentos cobrirdo uma ampla gama de temas, incluindo ética no
esporte, formas de assédio (sexual, moral, psicoldgico), identificacdo de
comportamentos abusivos, como reportar incidentes, e as consequéncias legais de tais
atos. Estes treinamentos serdo atualizados regularmente para refletir as melhores
praticas e novas legislacdes.

Cartilhas e Materiais Educativos

A CBJ criard e distribuira cartilhas educativas, tanto em formato fisico quanto digital, para todos os
seus membros. Estes materiais incluirdo orientacdes claras sobre o que constitui uma violacao,
como identificar sinais de abuso, e detalhes sobre os canais de denuncia disponiveis. A CBJ também
disponibilizard materiais acessiveis para diferentes faixas etarias e niveis de compreensdo e
promoverd campanhas educativas continuas por meio do setor de Educacdo e de suas redes
sociais, palestras em eventos esportivos e workshops temdticos, reforcando a importancia da
prevencao e do enfrentamento a violéncia no esporte.

8. Rede de Suporte e Orientagao

A CBJ estd comprometida em fornecer uma rede de suporte abrangente e eficaz para qualquer
pessoa envolvida em uma denuncia de violéncia, assédio ou abuso. Este suporte incluird
atendimento psicoldgico, juridico e emocional, garantindo que as vitimas e demais envolvidos
recebam a assisténcia necessaria durante todo o processo.
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Equipe de Apoio

. Disponibilidade: Profissionais qualificados, incluindo psicélogos e advogados, estardo
a disposicado para prestar apoio e acompanhamento as vitimas.
. Confidencialidade: O atendimento serd prestado com absoluta confidencialidade,

respeitando a privacidade da vitima e garantindo um ambiente seguro para que ela
possa relatar e processar o ocorrido. A CBJ se compromete a manter a discricdo e o
respeito em todas as interacoes.

9. Parcerias Externas

Entidades Especializadas: A CBJ buscard estabelecer parcerias com organizacdes reconhecidas
pela defesa dos direitos humanos e pela expertise no combate a violéncia e ao abuso. Estas
parcerias proporcionardo suporte adicional, incluindo orientacdo especializada, recursos
educativos e, quando necessario, apoio legal externo.

Colaboracéo Interinstitucional: A CBJ trabalhard em conjunto com outras federacdes esportivas
e entidades governamentais para compartilhar boas praticas, promover iniciativas conjuntas e
fortalecer a rede de protecdo no &mbito esportivo.

10. Monitoramento e Avaliagdo

A CBJ realizard uma avaliacdo anual desta politica, visando melhorias e adaptacdes de acordo com
a evolucdo das praticas e normas no combate a violéncia no esporte.

Para garantir a eficacia e a relevancia continua de sua politica, a CBJ realizara avaliacdes anuais e
revisoes periddicas, com o objetivo de identificar dreas de melhoria e adaptar as praticas conforme
a evolucdo das normas e diretrizes relacionadas a violéncia no esporte.

1. Revisdo e Atualizagao

Frequéncia: O Conselho de Etica constantemente revisard os dados coletados, analisard as
denuncias recebidas e propora ajustes a politica, garantindo sua eficacia e alinhamento com as
melhores praticas. Mudancas significativas serdo comunicadas a todos os membros da CBJ.

Processo de Avaliagdo: A avaliacdo incluira a andlise de casos anteriores, feedback dos envolvidos
e consultas a especialistas externos, assegurando que a politica evolua conforme necessério para
proteger melhor todos os seus membros.
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12. Disposi¢des Gerais

Esta politica é aplicavel a todos os niveis da Confederacdo Brasileira de Judé e serd amplamente
divulgada para que todos os envolvidos tenham acesso a suas orientacoes.

13. Concluséo:

A Politica de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia, Assédio e Abuso da CBJ reafirma o
compromisso da confederacdo com a ética, respeito e seguranca no esporte. Por meio de um
sistema estruturado de denuncia, treinamento continuo, apoio integral e monitoramento rigoroso,
a CBJ garante que todos os seus membros possam participar de suas atividades com seguranca,
dignidade e sem medo de violéncia ou abuso.



