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A Confederação Brasileira de Judô (CBJ) reafirma seu compromisso com o 

desenvolvimento sustentável no esporte, integrando suas iniciativas aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU e aos critérios ESG (Environmental, Social, and 

Governance).  

Estabelecidos em 2015, os ODS englobam dezessete (17) objetivos globais que buscam 

erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e garantir prosperidade para todos até 2030, 

abordando temas cruciais como igualdade, educação, saúde e sustentabilidade ambiental. Já os 

critérios ESG, amplamente adotados no setor corporativo, avaliam a sustentabilidade e o impacto 

ético das organizações, promovendo uma gestão responsável nos âmbitos financeiro, social e 

ambiental. 

Com base nesses princípios, a CBJ implementa sua Política de Sustentabilidade, alinhando 

suas práticas aos ODS e aos critérios ESG, promovendo um judô mais inclusivo, ético e 

comprometido com um futuro sustentável, tanto dentro quanto fora dos tatames. 

 

Objetivo: 

 

Estabelecer diretrizes sustentáveis nas áreas econômica, social, ambiental e de governança, 

visando a geração de valor para o esporte e a sociedade. 

 

Abrangência: 

 

Aplicável a todas as atividades da CBJ, envolvendo atletas, colaboradores, parceiros, fornecedores, 

federações, patrocinadores e o público geral. 

 

Diretrizes: 

 

Integrar sustentabilidade à gestão do judô brasileiro com foco em: 
a) Minimizar o impacto ambiental de eventos e operações. 
b) Assegurar a inclusão social e promover a diversidade de gênero em todas as esferas. 
c) Implementar práticas que promovam de eficiência econômica e ambiental. 



 

Tipo: Politica Corporativa Código: PL - PSU 001 

Área: Gestão Adm. Financeira Data de Publicação: 10/09/2024 

Responsável: Robnelson Ferreira Data de Vencimento: 10/09/2026 

 Vigência: 2 anos  V.: 01 

                                                         Título: POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 

 

 

1. Princípios Gerais 

 

• Sustentabilidade Ecológica: Reduzir o consumo de recursos naturais, implementando ações de 

eficiência energética na promoção da gestão responsável de resíduos. 

• Sustentabilidade Social: Promover igualdade e diversidade no judô, assegurando que todos os 

envolvidos como atletas e colaboradores tenham acesso a oportunidades  justas e inclusivas. 

• Sustentabilidade Econômica: Implementar práticas que garantam viabilidade econômica e 

responsabilidade financeira, aliadas a uma governança corporativa sólida, baseada na 

transparência e na ética, beneficiando atletas e colaboradores, em um ambiente  de trabalho 

sustentável e justo. 

 

2. Gestão de Resíduos e Reciclagem 

 

• Coleta Seletiva: Implementar programas de reciclagem em todos os eventos de judô e nas 
instalações administrativas da CBJ, com a instalação de pontos estratégicos para o descarte de 

papel, plástico, metal e vidro.  

• Redução de Resíduos: Reduzir o uso de papel em eventos e no ambiente de escritório, por meio da 

digitalização de documentos e da adoção de tecnologias para a distribuição de informações. 

Incentivar o uso de  materiais sustentáveis, como  garrafas reutilizáveis e sacolas ecológicas, entre 

atletas e colaboradores. 

• Programa de Reciclagem: Desenvolver um programa integrado de reciclagem em parceria com 

empresas locais especializadas em coleta seletiva, aplicável tanto nos locais de eventos quanto nas 

instalações administrativas da CBJ. 

 

3. Promoção da Igualdade e Diversidade 

 

• Inclusão: Promover de forma proativa a diversidade e a participação equitativa de atletas, 

colaboradores, funcionários e voluntários, garantindo que todos os envolvidos na CBJ, desde a 

administração até os atletas, tenham igualdade de oportunidades de crescimento. Criar um 

ambiente inclusivo e livre de discriminação, incentivando uma representação equilibrada de gênero 

e diversidade em todas as áreas operacionais e de decisão da organização. 
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• Programas de Desenvolvimento: Implementar iniciativas contínuas que fomentem a inclusão e o 

desenvolvimento de atletas, colaboradores e parceiros da CBJ. Oferecer treinamentos regulares 

sobre igualdade de oportunidades, habilidades técnicas e liderança, assegurando que todos tenham 

acesso equitativo a competições, recursos e programas de formação. 

• Parcerias: Estabelecer colaborações com organizações que promovam a igualdade e diversidade, 

fortalecendo essas práticas em todas as esferas da CBJ, além do âmbito esportivo. 

 

4. Educação e Conscientização Ambiental 

 

• Engajamento: Incentivar atletas, colaboradores e parceiros da CBJ a atuarem como embaixadores 

da sustentabilidade, promovendo ações que reflitam o compromisso da organização com o meio 

ambiente. 

• Workshops: Oferecer treinamentos regulares sobre práticas sustentáveis, como economia de 
energia, reciclagem e consumo consciente, para atletas e colaboradores. 

• Campanhas de Conscientização: Desenvolver campanhas de conscientização ambiental por 
meio das redes sociais da CBJ, utilizando atletas como porta-vozes e exemplo de comportamento 

sustentável, reforçando a imagem positiva e ecológica da CBJ.  

• Parcerias: Estabelecer colaborações com ONGs e entidades ambientais reconhecidas para 
expandir e fortalecer as práticas de sustentabilidade e preservação ambiental promovidas 
pela CBJ. 

 

5. Eficiência Energética 

 

• Aproveitamento de Luz Natural: Sempre que possível, priorizar o uso de luz natural nas 

instalações, ajustando os horários de atividades para maximizar a iluminação natural e, assim, 

reduzir o uso de energia elétrica. 

• Equipamentos Eficientes: Priorizar a aquisição de equipamentos de alta eficiência energética, 
buscando uma redução significativa nos custos operacionais e impacto ambiental a longo prazo. 
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6. Parcerias e Colaborações 

 

• Colaboração com ONGs: Estabelecer parcerias com ONGs ambientais que possam apoiar as 

iniciativas sustentáveis da CBJ, oferecendo expertise e suporte técnico.. 

• Apoio de Patrocinadores: Buscar parcerias com patrocinadores que compartilhem os valores 

sustentáveis da CBJ e que possam apoiar as ações da CBJ com recursos financeiros ou materiais. 

 

7. Implementação e Monitoramento 

 

• Planejamento Sustentável: Integrar práticas sustentáveis de forma sistemática em todos os 
eventos e operações da CBJ, assegurando que cada etapa da organização esteja alinhada com os 

princípios ecológicos. 

• Avaliação: Monitorar e avaliar regularmente as práticas sustentáveis implementadas, 

implementando ajustes conforme necessário para garantir a eficácia das estratégias.  

• Relatórios: incluir no relatório anual da CBJ os resultados e avanços obtidos com as ações de 

sustentabilidade, reforçando o compromisso com a transparência. 

 

8. Boas Práticas de Gestão 

 

• Treinamento: Fornecer educação continuada sobre práticas sustentáveis para todos os 
colaboradores e parceiros da CBJ, visando a integração de uma cultura de responsabilidade 
ambiental. 

• Transparência: Manter um alto nível de transparência nas ações de sustentabilidade da CBJ, 
divulgando os esforços e resultados alcançados ao público e patrocinadores. 

• Inovação: Buscar continuamente novas práticas e tecnologias que possam contribuir para a 
sustentabilidade no judô.  
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9. Responsabilidade Social 

 

• Programas Comunitários: Engajar a CBJ em iniciativas sociais que promovam a inclusão social por 

meio do judô em comunidades carentes, ampliando o impacto da confederação e reafirmando sua 

responsabilidade social. 

• Engajamento: Incentivar a participação ativa de atletas e colaboradores em projetos sociais, como 

o plantio de árvores e outras iniciativas ambientais e sociais, fortalecendo o vínculo da CBJ com a 

sociedade e o meio ambiente. 

 

10. Conclusão 

A Confederação Brasileira de Judô (CBJ) reafirma seu compromisso em promover e 

integrar práticas sustentáveis em todas as suas esferas de atuação, com o objetivo de garantir um 

futuro mais responsável, inclusivo e ambientalmente consciente para o esporte. Por meio de ações 

colaborativas com parceiros estratégicos, organizações não governamentais e a comunidade, a 

CBJ procura não apenas minimizar seu impacto ambiental, mas também promover uma mudança 

cultural que inspire atletas, colaboradores e torcedores a adotar práticas sustentáveis no seu dia a 

dia. 

Com foco em iniciativas voltadas à igualdade social, diversidade e governança ética, a CBJ 

deseja ser um exemplo dentro e fora dos tatames, assegurando que seus esforços contribuam para 

a construção de um ambiente esportivo mais justo e sustentável. Além disso, a confederação está 

empenhada em criar um legado duradouro, por meio da implementação de programas educacionais, 

projetos sociais e inovações tecnológicas que beneficiem tanto a comunidade judoca quanto a 

sociedade como um todo. 

Esse compromisso não é apenas uma meta temporária, mas uma visão de longo prazo para 

transformar o esporte em um agente de mudança positiva, capaz de liderar pelo exemplo e 

promover o desenvolvimento sustentável no cenário esportivo e social brasileiro. Assim, a CBJ se 

coloca na vanguarda de uma nova era no judô, onde a sustentabilidade, a responsabilidade social e 

a inclusão são os pilares de um futuro mais próspero para todos. 

 

 


