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Normatizar as atividades e diretrizes para gestdo dos contratos celebrados pela
Confederacao Brasileira de Judé com terceiros.

Todas as Gestdes e Diretoria da Confederagao Brasileira de Judo (CBJ).

- Politica de Compras e Contratacdes da Confederacdo Brasileira de Judo.

- Regulamento de Licitacdes e de Contratos disponibilizado pelo Manual de
Compras do Comité Olimpico do Brasil (COB).

B

No ambito da CBJ, ficam assim entendidos os seguintes termos:

4.1 GESTOR DO CONTRATO

Gestor do Contrato é o representante da CBJ designado formalmente pelo Presidente e
ou Gestor Executivo da CBJ, de acordo com o modelo fornecido pela CBJ, do espaco
ocupacional analista, que sera responsavel por supervisionar, gerir e acompanhar a exe-
cucao do contrato, fazendo cumprir integral e pontualmente todas as disposicdes e obje-

tos constantes das clausulas convencionadas.

4.1.1 O colaborador empregado designado Gestor do Contrato é também a auto-

ridade competente para identificar inconsisténcias no cumprimento e na execugao
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do termo celebrado, estando obrigado a tomar as providéncias necessarias a corre-
cao das falhas e exigir da empresa contratada o fiel cumprimento das condigdes

convencionadas.

4.1.2 Poderd ainda o Gerente assumir pessoalmente a gestdo do contrato, de-
vendo certificar formalmente a assuncao tal condicao, na forma do modelo forne-
cido pela CBJ.

4.2 CONTRATO

Contrato € o instrumento juridico que regula o acordo de vontade das partes. Os contratos
podem ser do tipo Autorizacao de Fornecimento (AF) ou Contrato (CT).

4.3 GESTAO DO CONTRATO

E 0 conjunto de técnicas, procedimentos, medidas e controles que visam & administracdo
correta e eficaz de todas as varidveis envolvidas na contratacao, desde a proposta negocial,
passando pela negociagdo do contrato, discussdo e redacao de clausulas, cautelas na for-

malizacdo do contrato, até a execugdo, acompanhamento e entrega do bem ou servigo.

5.1 DAS OBRIGA(,'GES DO GESTOR DE CONTRATO
Sao obrigacdes do gestor do contrato:
5.1.1. Conhecer de forma plena e minuciosa o contrato e suas disposicoes;

5.1.2. Registrar formalmente todas as ocorréncias positivas e negativas da execugao
contratual;

5.1.3. Receber 0 objeto contratado, conferindo e atestando a sua conformidade com
0 previsto em contrato;

5.1.4. Implantar medidas com vistas a sanar eventuais falhas identificadas durante
a execucao do contrato, consultada a Area Juridica da CBJ;

5.1.5. Assegurar o cumprimento das obrigacdes de cada uma das partes;
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5.1.6. Diligenciar e notificar a empresa contratada sempre que identificado qualquer
descumprimento ao avencgado;

5.1.7. Atestar a execucgdo do contrato, integral ou parcialmente, quando for o caso,
e solicitar a liberagdo da contrapartida financeira;

5.1.8. Guardar os documentos e demais instrumentos que possibilitem promover a
supervisao, gestao e o acompanhamento da execucao contratual;

5.1.9. Providenciar o encerramento formal do contrato, quando da finalizagdo da
execucao total do seu objeto, conforme modelo disponibilizado pela CBJ, informando
ao Setor Financeiro o encerramento contratual e solicitando abaixa do saldo finan-
ceiro.

5.1.10. Nos casos de menor complexidade, de acordo com a avaliagdo do Setor
Financeiro, podera esta, através do Gestor da Area, proceder ao encerramento do
contrato, fazendo constar a posicao financeira final do Contrato, dispensando-se a
devolucdo do processo ao Gestor para tal providéncia.

5.2. DOS DIREITOS DO GESTOR DO CONTRATO

5.2.1. Solicitar assessoramento técnico e/ou juridico, sempre que necessario, a
melhor gestao e compreensao do contrato e do objeto contratado;

5.2.2. Dispor de capacitacdo e dos recursos minimos necessarios, por ele requisita-
dos, para uma boa gestdo do contrato;

5.2.3. Ter o apoio, sempre que solicitado, de seus superiores para as intervencoes
internas, no ambito da CBJ, e externas junto a empresa fornecedora com vistas a
assegurar o pleno cumprimento das cladusulas contratuais.

5.3. DO PERFIL DO GESTOR DO CONTRATO

5.3.1. Na condicdo de Gestor do Contrato, o colaborador designado devera manter
um perfil imparcial, proativo e preventivo.

5.4. DA QUALIFICAGAO MINIMA DO GESTOR DO CONTRATO

5.4.1. E requisito & Gestdo de Contrato que o colaborador designado, tenha nivel
superior em Administracao, Contabilidade, Economia ou Direito ou, que ele apre-
sente certificacdao externa em Gestao de Contratos.
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5.5. DAS ATRIBUIC6ES DO GESTOR DO CONTRATO
5.5.1. S3o atribuicdes do Gestor do Contrato:
a) Ler atentamente o instrumento contratual e todos os seus anexos;
b) Atestar entregas, observando o que dispuser o instrumento contratual;

c) Buscar, obrigatoriamente, no caso de duvidas quanto ao atesto, auxilio junto as
areas competentes;

d) Zelar pelas questdes relativas a prorrogacao do instrumento contratual em prazo
habil, evitando a descontinuidade do fornecimento, reunindo as justificativas
competentes;

e) Providenciar a abertura de novo processo de aquisicdao, antes de findo o estoque
de bens e/ou a prestacdo de servicos, com antecedéncia minima necessaria aos
cumprimentos dos prazos normativos e regulamentares, para que nao haja pre-
juizos a CBJ;

f)  Cuidar das alteragdes de interesse da CBJ, que deverao ser formalizadas e de-
vidamente fundamentadas;

g) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber;

h) Registrar, quando houver necessidade, no respectivo processo todas as ocor-
réncias observadas durante a execucao do contrato, podendo, para  tanto,
utilizar-se, para comunicagao, e-mail e outros documentos;

i) Receber e analisar as justificativas da empresa contratada, dando o devido en-
caminhamento, e levando tudo ao conhecimento dos interessados;

j) Dar conhecimento aos contratados a obrigatoriedade na observancia das regras
da LGPD - Lei 13.709/2018,

k) Dar conhecimento a Presidéncia e a Gestdao Executiva da CBJ sobre o fiel cum-
primento da gestao do contrato.

5.6. DA RESPONSABILIDADE DO GESTOR DO CONTRATO

5.6.1. O GESTOR DO CONTRATO RESPONDERA:

a) Pela omissdo ou inexatidao na execucao contratual;

b) Pela falta de comunicacao as diretorias, em tempo habil, de fatos cuja solucao
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ultrapasse a sua competéncia, para adocdo das medidas cabiveis;

c) Pela emissdo indevida da autorizacdo de pagamento ao contratado quando nao
cumpridas todas as etapas contratadas e/ou condigdes contratuais pactuadas;

d) Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes e obrigacdes podendo ser responsa-
bilizado administrativamente.

5.7. DA GESTAO POR INDICADORES

5.7.1. Os indicadores sao instrumentos de decisdao gerencial e de monitoramento
da gestdo e tem como fungdo primaria informar os tomadores de decisdo se deter-
minado contrato estd realmente atendendo ao objetivo proposto, nas condigbes e
parametros previamente definidos.

5.7.2. O gestor, sempre que possivel, devera realizar a gestdo por indicadores,
pautada na obtencdo de um diferencial minimo relativo aos seis indicadores gerais
descritos abaixo:

a) Atendimento - O atendimento pela contratada é satisfatorio, seus funcionarios
estdo capacitados e ha monitoramento do contratado;

a) Prazo - As entregas do contrato ocorrem no prazo pactuado;

b) Satisfacdo - A satisfacao da CBJ (gestor do contrato e usuario final) é validada
por método formal com posterior reunido de relacionamento, do gestor do con-
trato e responsavel pela contratada, para avaliacdo do desempenho apurada,
e pactuardo de eventuais agdes de melhorias;

c) Falhas - Ndo ha falhas no fornecimento ou quando existentes sdo pronta-
mente corrigidas pela contratada sem prejuizo a CBJ;

d) Qualidade - A qualidade da entrega é realizada dentro dos requisitos do con-
trato, ndo ha registro de recusas, multas ou adverténcias a contratada;

e) Sustentabilidade - O fornecedor demostra que realiza agdes para redugao do
impacto ambiental, derivado de seu contrato.

6.1. Compete aos colaboradores e dirigentes da CB] cumprir e fazer cumprir 0 que
determina esta Politica de Gestao de Contratos.
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6.2. Os anexos deste documento visam apenas a facilitagdo a implementacao do aqui
contido, devendo ser complementados e/ou substituidos sempre que se fizer necessario.

6.3. E facultada a aplicacdo do disposto nesta Politica de Gest&o de Contratos, no todo
ou em parte, as relacdes juridicas estabelecidas com entidades estrangeiras.

6.4. O gestor, sempre que possivel, devera informar ao fornecedor os valores e princi-
pios organizacionais da CBJ, sobre a pratica da erradicacdo do trabalho infantil, degra-
dante ou forcado, da responsabilidade socio ambiental e da saude e seguranga no traba-
lho.

6.5. O gestor, sempre que possivel, devera incentivar que os fornecedores apresentem
produtos e/ou servigos de baixo impacto ambiental e que desenvolvam politicas de sus-
tentabilidade socio ambiental.

6.6. Os casos omissos deverdo ser deliberados pela Diretoria da CBJ.

Esta politica entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2021, revogando todo e
qualquer dispositivo em contrario e tem validade de (2) anos.
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