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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Uma das principais filosofias da Confederagdo Brasileira de Judd é a busca constante
pela exceléncia. Os resultados alcancados pelo judd brasileiro refletem o trabalho e o
compromisso de toda uma comunidade, mas também nos impdem a responsabilidade de
evoluir continuamente em nossas praticas, relacdes e processos.

Nesse contexto, nosso Manual de Conduta Etica representa a reafirmacdo dos principios
gue orientam a atuacdo da CBJ e o compromisso de construirmos, juntos, uma entidade
cada vez mais ética, integra, transparente e responsavel.

Este Manual estabelece diretrizes que devem nortear nossas atitudes e decisdes no dia a
dia, fortalecendo uma cultura de respeito, responsabilidade e integridade. Sua aplicacao
se estende a todos que fazem parte da CBJ e também as nossas relagdes com atletas,
colaboradores, fornecedores, parceiros, imprensa, governos, orgaos de controle e a
sociedade.

E fundamental que cada um compreenda seu papel na construcdo e na preservacéo de
um ambiente baseado na confianca, no respeito e na ética. A integridade é um
compromisso coletivo e deve estar presente em cada escolha, em cada relacdo e em
cada acao que represente o judd brasileiro.

Convido todos a conhecerem este Manual, incorporarem seus principios a rotina e
contribuirem para que a ética seja, cada vez mais, parte essencial da nossa cultura.

Boa leitura!

Paulo Wanderley Teixeira
Presidente da CBJ




MANUAL DE
CONDUTA

MANIFESTO DA CBJ

“Somos feitos de garra e determinacdo. Vivemos o coletivo, pensamos no plural e
compartilhamos as mesmas crengas.

Crescemos competitivos e construimos um modelo de gestao profissional reconhecido,
gue traz resultados concretos.

Temos orgulho de representar o jud6 brasileiro de poder construir histérias de valor que
serdo contadas por muitas geracdes. Mais que um esporte, 0 judd € nossa razao de ser e

nossa postura de vida.

Movidos pela paixdo esportiva, nos tornamos referéncia em exceléncia. Somos a CBJ.
Somos preparados para vencer, cada vez mais e melhor”.

MISSAD, VISAO, VALDRES E PROPGSITO

MISSAO: Desenvolver, organizar e promover o judd brasileiro com governanca e gestdo
de exceléncia, potencializando a conquista de resultados esportivos internacionais.

VISAO: Ser reconhecido nacional e internacionalmente pela exceléncia nos resultados
esportivos, gestao e governanca do judd brasileiro.

VALORES: Exceléncia * Respeito ¢« Meritocracia  Transparéncia « Amizade ¢ Equidade

PROPOSITO: Transformar vidas e inspirar geracdes por meio do judd, promovendo
exceléncia esportiva e impacto social.




A CBJ E SEUS PRINCIPIOS

Alinhada as melhores praticas de Governanca Corporativa, a Confederacdo Brasileira de
Judd (CBJ) formaliza o seu Manual de Conduta Etica, doravante denominado “Manual”. O
objetivo é que este documento sirva como uma referéncia para a atuacdo de todos os
membros da administracdo e colaboradores da instituicdo. As orientagcdes aqui
apresentadas devem ser conhecidas por todos e o seu cumprimento deve ser observado
a todo momento, no intuito de criar a melhor convivéncia entre todos. O presente Manual
integra o sistema normativo da CBJ, sendo complementado pelo Cadigo de Etica.

Com este Manual, a Confederacdo procura estabelecer um modelo de relacionamento
baseado no respeito e na igualdade de direitos, de acordo com 0s nossos valores e
principios morais e éticos, garantindo assim:

1. Comprometimento

Consolidar os compromissos da Confederacdo Brasileira de Judé (CBJ) com seus
colaboradores, com os atletas, com os técnicos, com a equipe de arbitragem, com a
sociedade, com os 6rgaos publicos e com seus fornecedores;

2. Integridade e Respeito

Reiterar uma postura integra e responsavel de todos aqueles envolvidos nas atividades
profissionais em nome da CBJ. Por isso, € essencial que todos os envolvidos nestas
atividades leiam e compreendam este documento, bem como o Cédigo de Etica, de forma
a poder uséa-lo como referéncia valiosa no seu dia a dia, tornando-o um instrumento de
grande utilidade e que seja capaz de nos inspirar na conducéo da CBJ.

3. Transparéncia

Adotar praticas e procedimentos claros e facilitar o acesso as informacdes relevantes,
visando garantir uma relacéo sustentavel perante os publicos de interesse da instituic&o.




0 MANUAL DE CONDUTA ETICA

1. Finalidade

O Manual mostra os principios éticos e valores institucionais da CBJ e é dirigido a todos
0s membros da administracdo, aos colaboradores, estagiarios, fornecedores, federacdes
estaduais, clubes e demais partes interessadas para que compreendam e o0s coloquem
em pratica no seu dia a dia, servindo como uma referéncia individual e coletiva para as
atitudes e tomadas de decisdo. Apesar de tratar de uma grande variedade praticas e de
procedimentos, as normas aqui estabelecidas ndo esgotam todas as questdes que
possam surgir e tampouco abrangem todas as circunstancias que exijam decisdes éticas,
mas apontam 0s principios-chave que representam as politicas e estabelecem as
condicdes de trabalho na instituicao.

2. Dilemas Eticos
Todos nds podemos nos sentir inseguros sobre qual o procedimento adequado a adotar

diante de uma situacdo ética delicada. Quando isso ocorrer, faca 0s seguintes
guestionamentos a si mesmo:

A situacao em
questao é legal? >> SI M

O meu gestor poderia
saber e iria aprovar? >> SI M

Se essa situacao fosse
divulgada na midia, eu me
sentiria tranquilo quanto a >> SI M

sua repercussio?

Caso a responda NAO a qualquer um dos
questionamentos, consulte o seu Gestor imediato




3. Sobre os Conflitos de Interesses

O conflito de interesses surge quando 0s interesses pessoais sao contrarios aos da
instituicdo, colocando em risco a sua imagem e sua reputacao e, por iSso, precisa ser
administrado com transparéncia, devendo, caso se apresente, ser prontamente reportado
aos canais competentes.

Nesse sentido, deverdo ser evitadas todas e quaisquer situacbes que apresentem ou
parecam apresentar conflito de interesses entre a instituicdo e 0s seus integrantes, que
tém o dever de manter suas relagbes pautadas no o espirito de lealdade perante a CBJ.
Assim, espera-se da comunidade do judd submetida as normas previstas neste Manual
que procure defender os legitimos interesses da CBJ sempre que necessario,
fundamentando seu comportamento em atitudes que nao coloquem em risco a imagem e
a seguranca financeira e patrimonial da entidade.

Acima de tudo, o colaborador e os administradores devem ser capazes de reconhecer
situacdes que possam gerar esses conflitos e se abster de influenciar ou de tomar uma
decisao que nao lhe couber.

Ocorrendo uma situacao que represente ou possa representar conflito de interesses ou
situacdo em que nao seja possivel evitar tal conflito, o colaborador ou representante
oficial envolvido deve levar o assunto formalmente ao seu gestor imediato, relatando
integralmente, por escrito, todas as circunstancias relacionadas ao caso.

4. Vantagens ou Beneficios indevidos

Nenhum integrante da instituicido podera solicitar presentes, favores, gorjetas, cortesias,
empréstimos ou quaisquer outras vantagens, tanto em beneficio préprio quanto de
pessoas de seu relacionamento proximo, quer profissional, quer pessoal. A CBJ entende
gue o recebimento de brindes s6 sera apropriado se estes apresentarem um valor
moderado e ndo gerar o compromisso de fazer algo em troca.

Os integrantes da instituicdo ou pessoas que a representem oficialmente ndo podem
prometer e/ou oferecer qualquer vantagem ou beneficio econémico ou financeiro para
autoridades, agentes publicos ou privados, clientes, distribuidores ou fornecedores, que
resultem em ganhos pessoais para si, para seus familiares ou pessoas proximas.




No relacionamento com o setor publico, é vedado oferecer ou receber cortesias para ou
de servidores publicos ou ocupantes de cargos politicos.

Nos casos especificos onde ha o custeio de viagens, estadias ou outros beneficios
oferecidos por fornecedores ou clientes, além das demais disposicfes constantes neste
Manual sobre o tema, ficam tais beneficios sujeitos a aprovacdo prévia do Diretor
Executivo.

5. Utilizacao dos Recursos da Instituicao

Uma das atitudes esperadas dos colaboradores e administradores é usar a devida
cautela na utilizagdo dos recursos da instituicdo, sejam eles financeiros, fisicos, de
informagé@o ou know-how. Todas as informagdes, conhecimentos, tecnologias, etc., séo
ativos da instituicdo e ndo devem ser utilizados para fins particulares. A sua utilizacao
dependera, em qualquer caso, de prévia autorizacao do gestor competente.

E vedada a utilizac&o de recursos financeiros para assuntos de ordem pessoal, atividades
ilicitas ou qualquer outra atividade que venha macular o bom nome da instituicdo. A
utilizacdo de sistemas e know-how da instituicdo para fins de cursos, palestras,
seminarios e outras atividades similares, que ndo sejam em beneficio da instituicdo ou do
publico de seu interesse, devera ser autorizado pelo seu gestor imediato. Em caso de
desligamento, ndo é permitido que sejam feitas copias de informacdes, processos,
softwares ou qualquer outro tipo de conhecimento que sejam propriedade da CBJ.

Os espacos fisicos da instituicdo, salvo autorizacdo expressa, somente deverdo ser
utilizados para os fins profissionais a que se destinam.

6. Uso de Alcool e Drogas ilicitas

E proibido o exercicio da funcéo profissional sob influéncia de alcool, bem como o uso de
alcool nas dependéncias da Confederacdo, excepcionalmente, em confraternizacoes,
eventos ou solenidades, desde que haja prévio consentimento formal da alta
administracédo. A CBJ considera falta grave trabalhar sob o efeito de drogas ilegais ou do
alcool, conduta tipificada como infracdo no Codigo de Etica da instituic&o.




A CBJ entende que o uso abusivo de alcool e drogas ilegais compromete a seguranca e a
saude dos usuarios, prejudicando o desempenho tanto do colaborador quanto de seus
colegas de trabalho, afetando a imagem da instituicdo e expondo os envolvidos a riscos.

E responsabilidade de todos aqueles sujeitos a este Manual prevenir, impedir e denunciar
ao Conselho de Etica e encorajar que quaisquer outras pessoas denunciem, individual ou
coletivamente, pelos meios disponiveis, ao Conselho de Etica o uso de substancias
proibidas para o esporte e o favorecimento desleal e de corrup¢cdo no ambito da pratica
do Judbo.

N&o sao permitidas armas de nenhuma espécie nas dependéncias da CBJ ou locais onde
ela esteja realizando suas atividades, salvo para profissionais expressamente
autorizados.

7. Ambiente de Trabalho

A CBJ entende que cada um de seus colaboradores e administradores deve tratar seus
semelhantes com respeito e dignidade e deseja um ambiente de trabalho livre de
gualquer tipo de abuso. A instituicdo repudia o assédio moral (tipo de violéncia em que
determinada pessoa humilha e constrange denotando uma violacdo da dignidade) e o
asseédio sexual (conjunto de atos ou comportamentos de carater sexual praticados por
pessoa em posicao privilegiada em relacdo a um subordinado).

A CBJ tem como objetivo construir um ambiente de trabalho saudavel, seguro e produtivo
a todos os funcionérios, prestadores de servicos ou qualquer pessoa presente em suas
dependéncias e que este ambiente esteja livre de toda e qualquer forma de
discriminacdo. Ndo sera tolerada nenhuma forma de discriminacdo, seja de crenca
religiosa, condicdo econdmica, origem étnica, raca, cor, escolaridade, aparéncia, doenca,
nacionalidade, origem social, idade, género, estado civil, orientacdo sexual, ideologia
politica, linguagem, deficiéncia ou limitacdo fisica ou mental.

A CBJ procura oferecer oportunidades observando unicamente a competéncia
profissional e o desempenho particular no exercicio da fungcdo de trabalho. Toda
manifestacdo recebida pela instituicdo é tratada com a devida confidencialidade e os
manifestantes seréo protegidos contra represalias.




8. Condutas Desejadas no Ambito Administrativo

A CBJ espera que as atitudes e condutas dos colaboradores estejam em conformidade
com suas politicas, normas, processos e 0s procedimentos estabelecidos neste Manual.

Em caso de duvida sobre como proceder, o colaborador ou administrador devera buscar
orientacdo com seu gestor imediato.

Cada colaborador ou administrador devera manter sempre um padrdo de conduta
irrepreensivel nos eventos em que represente a instituicdo oficialmente ou sempre que
estiver trajando o uniforme, camisa ou outros aderecos que o identifiguem com a
entidade, e nunca devera usar o nome da CBJ, o seu cargo ou influéncia para obter
beneficios pessoais ou para parentes, amigos ou terceiros.

A CBJ orienta que os colaboradores e administradores se mantenham sempre
atualizados sobre os avancos em sua area de atuacdo, e sempre que for possivel,
obtenham as melhores qualificacGes para o exercicio de seu cargo.

Nas dependéncias da Confederacdo, ou em locais em que esteja a trabalho, somente
devem ser usadas as redes sociais e 0s equipamentos e softwares fornecidos por ela
para realizar as atividades de cunho estritamente profissional. E esperado que 0s
colaboradores e administradores tenham a maxima cautela ao fazer, nas redes sociais e
na internet, a divulgagcdo ou compartiihamento de imagens, videos, opinides ou
mensagens que de alguma forma possam denegrir ou manchar o nome da instituicdo. O
uso da marca CBJ s6 sera permitido com prévia autorizacao.

Também é esperado de todos submetidos a este Manual que oucam com atencdo e
respeito a opinido alheia, ainda que se discorde dela. Ndo devem adotar condutas
ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais.

N&o devem reproduzir boatos e/ou fatos relacionados a vida pessoal de colegas que
possam gerar qualquer tipo de constrangimento.

N&o devem ocultar erros cometidos, esforcando-se para abrandar as consequéncias e
procurando tirar deles o aprendizado para evitar que se repitam.
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E dever de todos os colaborares cuidar das instalacées fisicas e materiais de trabalho e
somente utiliza-las para fins pessoais em caso de emergéncia, sempre resguardando a
integridade dos bens da instituigéo.

Adotar os preceitos do consumo consciente: ndo desperdicar energia (sempre desligar
lampadas e ar-condicionado quando ndo estiverem em uso0), agua, papel, materiais de
escritorio e etc.

9. Do Controle da Informacao

Os individuos sujeitos a este Manual assumem compromisso de absoluta lealdade com a
Confederacdo Brasileira de Judé e com o judd, mantendo compromisso também no
sentido de prezar pela confidencialidade de informagdes sensiveis as quais tenham tido
acesso em razao de seu vinculo com a entidade.

De forma geral, deverdo guardar sigilo profissional dos dados ou das informacdes nao
publicas que obtiverem conhecimento em consequéncia do exercicio de sua atividade
profissional, sejam estes provenientes ou digam respeito a clientes, a CBJ, a outros
funcionarios ou dirigentes, a clubes, a atletas ou a qualquer outro terceiro.

Deveréo utilizar tais dados ou informacgfes apenas para o desempenho de sua atividade
profissional na CBJ, ndo podendo disponibiliza-los senédo aqueles outros profissionais que
precisem ter conhecimento destes para a mesma finalidade, abstendo-se de usa-los em
proveito proprio.

Comunicacdes e prestacdo de informacdes a imprensa e ao publico em geral deverao ser
realizadas somente por funcionarios autorizados e em conformidade com as politicas,
controles e procedimentos da CBJ e legislacéo aplicavel ao tema.

Os individuos sujeitos ao Cédigo deverao ainda atuar de maneira prudente e em respeito
as normas da CBJ nas redes sociais e nos demais meios de comunicagao virtuais.

O compromisso com o controle e confidencialidade das informacdes permanece mesmo
apos encerrado, por qualquer motivo, o vinculo pré-existente com a CBJ.
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10. Das condutas vedadas

A préatica das condutas descritas no presente item como condutas vedadas a todos os
colaboradores e administradores submetidos a este Manual sujeitara os infratores a
aplicacdo das penalidades previstas no Cédigo de Etica e as demais sancdes aplicaveis,
nos termos da legislacéo.

10.1 Do Suborno e Corrupcao
E vedado aos individuos submetidos a este Manual:

« Oferecer, dar ou prometer qualquer tipo de beneficio pessoal ou econdémico indevido,
a fim de conseguir ou manter negocios ou qualquer outra vantagem indevida de
qualquer pessoa da CBJ ou de outra entidade. Tais atos estdo proibidos, nao
importando que sejam levados a efeito diretamente ou de forma indireta por meio de
intermediarios ou similares.

» Oferecer, prometer, dar ou receber qualquer vantagem pecuniaria indevida ou de
outra indole para a realizacdo ou omissdo de um ato relacionado as suas atividades
oficiais e contrarias aos seus deveres ou que recaia em sua discricao.

« Se apropriarem indevidamente do patriménio da CBJ, ainda que de forma indireta ou
por meio da colaboracao de intermediarios ou outras partes interessadas.

« Realizar qualquer atividade ou comportamento que possa dar origem ao surgimento
ou suspeita de conduta impropria tais quais as ja descritas.

« Aceitar comissfes ou promessas de recebimento de comissdo para si, para
intermediarios ou para partes a estes relacionadas quando da negociacéo de acordos
de qualquer tipo no exercicio de suas funcbes, salvo se 0 6rgdo competente ou
membro do quadro diretivo da CBJ tenha assim expressamente autorizado. Em se
tratando de negociacdo conduzida por membro do quadro de diretores, o proprio
presidente da CBJ devera autorizar expressamente.
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10.2. Do Trato Com Fornecedores, Clientes e Demais Entidades Privadas
Os individuos submetidos a este Manual:

« N&o poderao contratar servicos e produtos oferecidos por parentes que possuam até
terceiro grau de parentesco com funcionarios da CBJ.

« N&o poderdo contratar empresas nas quais atuem parentes que possuam até terceiro
grau de parentesco com funcionéarios da CBJ.

« Ndo poderdo prover tratamento preferencial ou oferecer privilégios distintos a
qualquer cliente, fornecedor ou entidade privada que pretenda contratar com a CBJ.

« Deverdo observar os critérios de selecao, avaliacao e contratagdo necessarios a uma
adequada concorréncia entre empresas que pretendam contratar com a CBJ, sempre
buscando lograr aquilo que seja melhor para esta entidade sob os aspectos da
qualidade e melhor preco dos servi¢os e produtos a serem contratados. Os aspectos
que digam respeito a idoneidade e integridade das empresas e de seus dirigentes
deverdao sempre ser observados e levados em conta previamente as contratacoes.

10.3. Do Trato Com a Administracao Publica
E vedado aos individuos sujeitos a este Codigo:

« A utilizacédo ou associacao do nome e da imagem da Confederacédo a qualquer tipo de
atividade politico-partidaria ou para fins de promocao de candidatos a cargos eletivos.

« Em qualquer hipétese, fazer uso do nome da CBJ para oferecer vantagem financeira
a agentes publicos de quaisquer esferas e niveis hierarquicos.

» Todos os sujeitos a este Manual deverdo zelar pelo bom relacionamento profissional
com o0s mais diversos 0rgdos e representantes da Administracdo Publica,
independente de divergéncias ideologicas de carater politico-partidarias
eventualmente existentes.




10.4. Da Conduta de Nao violéncia

Os membros da comunidade do Judd, da qual fazem parte dirigentes, arbitros, atletas,
técnicos, colaboradores, quer da CBJ quer das federacdes estaduais e todos que direta
ou indiretamente dela participem e influenciem, assumem o0 compromisso de pautar seus
comportamentos, condutas e atitudes de acordo com 0s seguintes principios éticos:

|. Observar, acatar e cumprir com seriedade as diretivas e sancdes aplicadas dentro do
espirito das leis, normas, regulamentos disciplinares e dos usos e costumes da
modalidade esportiva do Judo;

Il. Reprimir a violéncia fisica e psicologica no esporte e valorizar a competicao justa e o
espirito esportivo, em todas as ocasides e suas formas de manifestacao;

ll. Prevenir, desencorajar e denunciar ao Conselho de Etica, quaisquer preconceitos e
preferéncias, em todos os tipos de competicbes e niveis do Judd, com origem nas
diferencas étnicas, de cor, género, crenca religiosa, portadores de deficiéncia, preferéncia
politica, condicdo financeira, social, intelectual, opcdo sexual, idade, condicdo marital,
entre outras formas de exclusédo social e estimular o respeito aos simbolos nacionais e a
confraternizacdo entre as nacdes e o respeito a humanidade em geral;

IV. Reprimir atos de violéncia que comprometam a integridade fisica e moral dos
praticantes, arbitros, colegas dirigentes, meios de comunicacdo e torcedores do Judo,
garantindo sua seguranca e bem-estar, contribuindo para a imagem positiva do esporte e
projetando tal opinido para os demais setores da sociedade.

10.5. Da Conduta nas Competicdes

E indevido o envolvimento em negociacdes de transferéncias e promocio de atletas,
abstendo-se de comissdes, participacbes e favorecimentos, especialmente ligados a
valores financeiros ou de qualquer outra natureza, evitando contribuir para a
mercantilizacao e a precificacdo do esporte.

Aqueles sujeitos a este Manual devem privar-se de realizar apostas e impedir a
contratacdo de resultados (vitorias/derrotas) que possam comprometer as partidas.
Também devem prevenir qualquer conduta que possa assediar ou induzir atletas e
técnicos a tais comportamentos, combatendo e promovendo a luta contra a manipulacéo
de resultados.
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E devido aplicar, na selecdo de atletas e membros da comissdo técnica, critérios que
levem em conta exclusivamente competéncia técnica, fisica, valores, atitudes e
comportamentos, oferecendo igualdade de acesso e condi¢cdes a todos.

11. Dos Canais de Dialogo

O Canal de Comunicacao é um espaco aberto a todos que desejarem compartilhar suas
preocupacbes e se manifestarem quanto a violacbes as normas da CBJ. N&ao
pretendemos, com esse documento, esgotar todas as situacbes que possam surgir,
portanto, caso de duvidas € oferecido um canal de dialogo aberto com a Ouvidoria da
Confederacéo, e também com os gestores de cada area.

O canal de ouvidoria encontra-se disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana,
através do seguinte endereco: https://canal.ouvidordigital.com.br/cbj.

Toda manifestacéo recebida sera tratada com confidencialidade e os manifestantes seréo
protegidos contra represalias.
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SANGGES APLICAVEIS

5.1 - Das sanc¢odes aplicaveis

O descumprimento das normas previstas neste Manual ou em quaisquer outros
regulamentos ou normas da Confederacdo Brasileira de Judd por pessoas a esta
vinculadas serdo passiveis de punicdo com a aplicacdo das seguintes sancdes, sem
prejuizo daquelas previstas no Codigo de Etica da CBJ:

A. Adverténcia;

B. Multa;

C. Devolucgao de prémios;

D. Suspencao;

E. Proibicdo de acesso a locais de competicéo;

F. Proibicdo de tomar parte em qualquer atividade relacionada ao judo;
G. Medidas de interesse social,

H. Demisséo.

1.1. Da Competéncia para aplicacao das san¢cées

As sancdes previstas serdo aplicadas pelo Conselho de Etica, nos termos do Cédigo de
Etica e seu Regimento Interno. O Conselho de Etica, sempre que entender cabivel,
podera também recomendar aos 6rgdos diretivos da CBJ que notifiguem as autoridades
policiais e judiciais competentes a respeito dos casos previamente tratados sob o aspecto
disciplinar.

2. Das Regras Gerais Para a Imposicao de Sancées

A sangdo podera ser imposta tendo-se em conta todos os fatos relevantes ao caso,
incluindo a cooperagéao e auxilio, 0 motivo, as circunstancias, a gravidade, a extensdo e o
grau de culpabilidade do infrator.

As sancdes estardo limitadas ao ambito de atuacdo da CBJ e a seu escopo de
competicdes, provas ou equivalente. As sancdes impostas pela CBJ, através do Conselho

de Etica, serdo comunicadas ao COB e a FIJ para andlise quanto a possivel
aplicabilidade em ambito internacional.

JUDO

BRASIL

DAN



5.3. Da Prescricao

Como regra geral, as violagbes a este Manual prescrevem no prazo de cinco anos, a
contar da data da ocorréncia do fato. Nos casos de infracbes médias e leves, o prazo de
prescricéo é reduzido, nos termos do Codigo de Etica.

Séo consideradas infracbes graves aquelas punidas com pena de suspensao, proibicao
de tomar parte em qualquer atividade relacionada ao judd, exclusdo e demisséo.

4. Da Obrigacao de Cooperar
Os individuos sujeitos ao presente Manual dever&o reportar ao Conselho de Etica ou ao

qguadro de diretores da CBJ, de forma imediata, a ocorréncia de qualquer conduta
contraria ao Caédigo da qual tomem conhecimento.

A requerimento do Conselho de Etica, os individuos sujeitos ao presente Codigo ficam
obrigados a colaborar para a elucidacdo de casos em analise.
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1. Os aspectos referentes a organizacdo, funcionamento e forma de proceder do
Conselho de Etica est&o dispostos no seu regimento proprio.

2. Toda e qualquer operacao que envolva a CBJ deve estar suportada por documentos
cabiveis, conforme a legislagdo em vigor.

3. N&o é permitida a contratacdo de mao de obra infantil, exploracéo de trabalho forcado
e/ou analogo a condicao de escravo.

4. Este Manual foi aprovado pelo Conselho de Etica da CBJ e pode ser revisado, alterado
e substituido a qualquer momento, sendo dada a devida divulgacdo sempre que iSSO
acontecer. A CBJ reserva o direito de alterar e revisar quaisquer politicas e normas em
vigor sem aviso prévio.

5. O Manual sera divulgado a todos os colaboradores e estara disponivel no site da
instituicao.




A‘ JuDO TERMO DE CIENCIA
YN BRASIL E ACORDO

CONFEDERACAD BRASILEIRA DE JUDO

O Cddigo de Conduta da CBJ, representa os principios e a¢cdes de conduta que norteiam
a instituicdo, demonstrando transparéncia e profissionalismo.

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de Conduta Etica da Confederacdo
Brasileira de Jud6 (CBJ) e concordo com as regras e diretrizes nele contidas.
Comprometo-me a cumprilo integralmente, sob pena de sujeitar-me as medidas
administrativas previstas em contrato de trabalho e legislac&o vigente, respectivamente.

Nome Completo:
CPF:
Data:

Assinatura
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