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CAPITULO |

Dos fundamentos éticos

Art. 1°. O Codigo de Etica da Confederacéo Brasileira de Judd (CBJ) define os principios
de conduta que devem pautar as atividades esportivas e administrativas da entidade e da
comunidade do Juddé no pais, compatibilizando-se com o Manual de Condutas da
entidade.

Art. 2°. As regras contidas neste Cadigo expressam os valores e principios da CBJ como
entidade maxima de representacdo do Judd no Brasil, das suas federacdes, Clubes e
Academias a essas filiadas.

Art. 3°. O Cddigo tem o objetivo de enfatizar os ideais de dignidade, integridade, o
espirito de cooperagdo e congracamento e, principalmente, de esportividade e
competicdo justa que devem caracterizar a conduta de todos os que fazem parte
dacomunidade do Judé no Pais.

Art. 4°. Os membros da comunidade do Judd no Brasil, da qual fazem parte dirigentes,
arbitros, atletas, técnicos, colaboradores, quer da CBJ quer das federacdes estaduais e
do DF e todos que direta ou indiretamente dela participem e influenciem, assumem o
compromisso de pautar seus comportamentos, condutas e atitudes de acordo com as
seguintes diretrizes:

| - Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto da CBJ bem como do Manual de
Conduta da entidade, reconhecendo, apoiando e divulgando os seus objetivos, valores e
principios;

Il - Conhecer, cumprir e zelar pelas regras, normas e regulamentos que disciplinam a
pratica do Judd e divulga-las, tanto no ambito nacional quanto internacional;

[l - Respeitar, estimular e implementar a participagdo competitiva justa e, com ela, tanto a
pratica do desporto quanto a conquista da vitéria, como reconhecimento do melhor
desempenho, e de seu aprimoramento obedecendo, rigorosamente, as regras, nhormas e
regulamentos de cada modalidade do Judbé sempre entendendo que competir ja é uma
vitoria por si so;




IV - Observar, em toda e qualquer situacdo, o respeito e a consideracao por dirigentes,
arbitros, atletas, treinadores, colaboradores e ao publico em geral, de modo a fazer
prevalecer os principios da justica, do direito, da esportividade e a competi¢éo justa;

V - Defender a permanente valorizacdo do Judd, tendo em vista a divulgacdo de sua
pratica, seu aprimoramento técnico e melhor desempenho esportivo dentro dos melhores
principios de fraternidade e congracamento dos atletas, aficionados e das entidades
congéneres, no pais e no mundo e preparar 0s praticantes, por meio de cursos de
aprimoramento;

VI - Observar, acatar e cumprir com seriedade as diretivas e sancdes aplicadas dentro do
espirito das leis, normas, regulamentos disciplinares e dos usos e costumes da
modalidade esportiva do Judg;

VIl - Reprimir a violéncia fisica e psicologica no esporte e valorizar a competicao justa e o
espirito esportivo, em todas as ocasides e suas formas de manifestacao;

VIII - Prevenir, desencorajar e denunciar ao Conselho de Etica quaisquer preconceitos e
preferéncias, em todos os tipos de competicbes e niveis do Judd, com origem nas
diferencas étnicas, de cor, género, crenca religiosa, portadores de deficiéncia, preferéncia
politica, condicdo financeira, social, intelectual, op¢cdo sexual, idade, condicdo marital,
entre outras formas de exclusdo social e estimular o respeito aos simbolos nacionais e a
confraternizacdo entre as nagdes e o respeito a humanidade em geral;

IX - Coibir, impedir e denunciar ao Conselho de Etica o uso de qualquer tipo de droga ou
estimulantes quimicos proibidos, de modo a preservar o principio universal da igualdade
de oportunidades e da integridade fisica e mental do individuo;

X - Rejeitar, rechacar e denunciar ao Conselho de Etica qualquer forma de favorecimento
desleal e de corrupcéo, de que natureza for assegurando a probidade e a dignidade no
ambito do esporte e desestimulando sua mercantilizagéo.




CAPRITULO Il

Das Competéncias e Deveres

SECAO |

Das Competéncias e Deveres dos Dirigentes da CBJ, dos Federagtes
Estadunis, dos Associagdes, dos Clubes e das Academias

Art. 5° Compete aos dirigentes nacionais e estaduais, das Associacdes, dos Clubes e das
Academias conhecer, cumprir e aplicar as leis, os regulamentos e as normas que
disciplinam a préatica e a organizacdo do Judd, tanto no pais como na comunidade
internacional.

Art. 6° Compete aos dirigentes nacionais e estaduais, das Associagdes, dos Clubes e das
Academias, concentrar toda a iniciativa e o empenho da entidade no sentido da
promocao dos legitimos interesses do Judd dentro dos parametros da transparéncia,
honestidade e esportividade dignificando a prética correta da modalidade.

Art. 7° Compete aos dirigentes estabelecer a estrita cooperacdo entre Federacdes,
entidades congéneres, clubes, academias, governos, patrocinadores e investidores,
mantendo lacos de respeito e consideracdo e destacando a importancia do esporte para
o desenvolvimento social e para a cultura, educacéo e a saude de seus praticantes.

Art. 8° Compete aos dirigentes nacionais e estaduais dar publicidade dos atos da CBJ,
especialmente aqueles que se referem a convocacao para atividades promovidas pela
entidade relacionada a pratica do judd, incluindo competi¢des, treinamentos e cursos de
aperfeicoamento, com antecedéncia minima de 10 dias uteis.

8 1°. As competicdes oficiais da CBJ serdo divulgadas por meio de Calendario Oficial,
editado até o dia 30 de janeiro de cada ano.

§ 2°. A alteracdo de datas previstas no Calendario Oficial somente podera ser feita com
prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo motivo justificado.




8 3°. O prazo previsto no caput do presente artigo se aplica, igualmente, as decisées de
adiamento de treinamentos e cursos que impliguem em despesas a serem realizadas
pelos técnicos e atletas.

§ 4° Os atos serdo publicados no site oficial da CBJ e encaminhados as Federacdes
mediante Comunicacéo Eletrdnica. Quando cabivel, os atos serdo divulgados nas redes
sociais da CBJ.

Art. 9° Compete aos dirigentes nacionais e estaduais estreitar e manter as relagdes com
0S meios de comunicacdo, de modo a assegurar a desejavel integridade e objetividade de
todas as entidades ligadas ao Judd, além de valorizar e divulgar o esporte perante a
opinido publica.

Art. 10. Na eventualidade de ocorréncias que envolvam ou comprometam a imagem da
CBJ ou das entidades afiliadas, os dirigentes deverdo manter a necessaria unidade,
agindo de forma rapida, clara e equilibrada para o imediato restabelecimento da verdade
dos fatos e da preservacao do conceito das entidades e do esporte.

Art. 11. Compete aos dirigentes nacionais e estaduais todas as providéncias cabiveis
para garantir a seguranca nos locais de realizacdo das competi¢cdes, considerando
prioritariamente o bem-estar fisico e moral de todos os envolvidos nos eventos
esportivos.

Art. 12. Compete aos dirigentes nacionais e estaduais investir no aprimoramento técnico-
profissional dos que atuam nas entidades que administram o Judd, mantendo-os
capacitados e atualizados nas modernas praticas da boa gestédo esportiva.

Art. 13. Compete aos dirigentes nacionais e estaduais incentivar a realizacdo de cursos
de aprimoramento, promovendo a geracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, de
atletas, arbitros, preparadores, técnicos, pessoal de apoio, para sua evolugédo no Esporte.

Art. 14. Compete aos dirigentes nacionais e estaduais, propagar em debates a defesa
dos direitos humanos e interesses comunitarios e sempre que possivel promover, e aliar-
se a acOes de preservacao dos recursos naturais e a difusdo de habitos saudaveis.




Art. 15. E dever dos Dirigentes da CBJ, das Federacdes Estaduais, das Associactes, dos
Clubes e das Academias:

| - Privar-se de participar de apostas nos jogos, impedir a contratagdo de resultados
(vitérias/derrotas) e prevenir que assediem e induzam atletas e técnicos a tais
comportamentos, combatendo e promovendo a luta contra a manipulacao de resultados.

Il - Manter conduta ilibada a frente da entidade a qual se vincula, evitando o envolvimento
em acdes que possam desabonar a propria credibilidade e comprometer a imagem da
CBJ e das Federac0es vinculadas.

lll - Declinar de envolvimento em negociacdes de transferéncias e promocgéao de atletas,
abstendo-se de comissdes, participagbes e favorecimentos, especialmente ligados a
valores financeiros ou de qualquer outra natureza, evitando contribuir para a
mercantilizacdo e a precificacdo do esporte.

IV - Vedar acordos ou compromissos de natureza contratual, sem que haja o0 necessario
respaldo formal ou a necesséaria aprovacdo da entidade a qual estejam vinculados,
coibindo a contratacdo de fornecedores que tenham qualquer relacionamento e/ou
ligacdo com funcionarios, ex-funcionarios desligados ha menos de 24 (vinte e quatro)
meses, dirigentes e respectivos parentes até terceiro grau, salvo mediante justificativa

fundamentada e devidamente divulgada.

V. Apresentar nos prazos estabelecidos os balangos financeiros com informacoes
completas, corretas e auditados por profissionais independentes, externos a CBJ e, de
acordo com os principios da gestao ética e transparente, recomendar e buscar que as 27
federacGes também o facam. VI. Dar crédito aos direitos autorais, quando houver citacédo
ou adaptacao de texto.




SECAO II

Dos Deveres dos Arbitros

Art. 16. E dever de todo arbitro filiado junto & CBJ:

| - Privar-se de quaisquer envolvimentos que possam comprometer os resultados de
partidas, de acordo com as leis, normas e regras de conduta estabelecidas pela CBJ e
demais normas legais e regulamentares.

Il - Manter postura isenta e imparcial durante as competicdes, ndo se deixando influenciar
por eventuais pressdes de atletas, técnicos, preparadores, colegas, dirigentes, meios de
comunicacao, torcedores e o publico em geral.

lll - Permanecer atualizado com as regras do Jud6 e sua evolucdo, de forma a poder
desempenhar suas atribuicbes com eficiéncia, motivacdo e empenho.

IV - Dirimir com o devido equilibrio e ponderacao as polémicas quanto as marcacdes das
pontuacdes e penalidades, levando em conta, quando cabivel, as decisbes dos arbitros
auxiliares no desempenho de suas funcoes.

V - Tratar com respeito e consideracao atletas, técnicos e dirigentes nos momentos das
punicdes, fazendo cumprir estritamente as leis esportivas e abstendo-se de humilhacdes
e revanchismo.

VI - Levar ao conhecimento da CBJ toda e qualquer tentativa de corrupcdo e atos
espurios que possam comprometer os rumos de uma partida ou competicdo. VIl -
Respeitar o publico em toda e qualquer situacéo, atuando de maneira educada, isenta e
imparcial.

VIII - Privar-se de comentarios e declaracdes que gerem polémicas e prejudiqguem a
imagem do quadro de arbitragem da CBJ ou das demais Federacfes, ressalvados o0s
esclarecimentos técnicos.

IX - Coibir e desencorajar, no ambito de suas influéncias como profissionais e cidadaos, o
emprego de alcool, produtos ilicitos ou qualquer e substancias proibidas no esporte,
cooperando com os esfor¢cos gerais nesse sentido e divulgando os efeitos negativos da
pratica.
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X - Reprimir todo e qualquer tipo de preconceito ou preferéncia oriundo de diferencas
étnicas, de cor, género, crenca religiosa, portadores de deficiéncia, orientacdo politica,
condicéo financeira, social, intelectual, op¢éo sexual, idade e condigdo marital.

XI - Abster-se de fazer promocao, propaganda, publicidade, merchandising e indicacéo de
marcas de medicamentos, alimentos, tabaco, bebidas alcodlicas e de qualquer bem ou
servico que agrida ou venha agredir a saude em geral, habitossaudaveis, o meio
ambiente e a legislacao em vigor.

SEGAO Il

Dos Deveres dos Atletas
Art. 17. Todos os atletas filiados tém os seguintes deveres:

|. Dedicar-se ao condicionamento fisico e ao aprimoramento técnico, ser pontual nos
treinos e competicbes, qualificando-se para competir e alcancar a vitéria, dentro do
espirito de esportividade e do jogo justo, com entusiasmo e dedicacao integrando equipes
de judd, engajadas e motivadas.

[I. Procurar conhecer plenamente, valorizar e cumprir rigorosamente as leis,
regulamentos e normas oficiais de conduta aplicadas ao esporte, em todas as
competicdes, no pais ou na comunidade internacional.

[ll. Competir com determinacdo, acatando esportivamente as resolucdes dos dirigentes,
arbitros e as orientacdbes dos técnicos, dos colaboradores e tratando o0s
oponentes/competidores e colegas de agremiacdo, com respeito e consideracao,
abstendo-se de praticar ato de encenacéo e ofensa por palavras, atos e gestos contra
publico presente bem como abster- se de incentivar ou induzir a comportamentos
desrespeitosos e preconceituosos por parte do publico.

IV. Defender os interesses do Judd, em particular, e das atividades esportivas, em geral,
com especial énfase dos valores, praticas e interesses de competitividade, esportividade
e superacgao que devem nortear a conduta do esportista.

V. Acatar com disciplina e postura equilibrada eventual punicdo disciplinar e/ou ética,
manifestando-se com serenidade em prol de sua defesa, pelos meios legais, em caso de
discordancia.

- JUDO

BRASIL
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VI. Manifestar opinides de modo responsavel, equilibrado e coerente com os principios e
interesses do clube a que representar e das entidades esportivas as quais se vincula e
abster-se de criticas publicas e comentarios desairosos sobre os incidentes de
competicdes, a fim de ndo macular a imagem de qualquer atleta, competidor, arbitro,
dirigente ou técnico.

VII - Abster-se de qualquer tendéncia ou manifestacdo de violéncia, oriunda de diferencas
étnicas, de cor, género, crenca religiosa, portadores de deficiéncia, preferéncia politica,
condicao financeira, social, intelectual, op¢cao sexual, idade, condicdo marital, e 0 uso de
alcool, produtos ilicitos ou qualquer e substancias proibidas no esporte, cooperando com
os esfor¢os gerais nesse sentido e divulgando os efeitos negativos da pratica.

VIII. Privar-se de fazer promoc¢ao, propaganda, publicidade, merchandising de qualquer
bem ou servigo que agrida ou venha agredir a saude em geral, habitos saudaveis, o meio
ambiente e a legislacdo em vigor.

IX. Tornar publico e ndo ocultar qualquer tipo de lesédo para acelerar o retorno, e cooperar
com os médicos e preparadores na programacao do tratamento, abstendo-se do uso de
substancias proibidas para o esporte.

SECAO IV

Dos Deveres dos Técnicos

Art. 18. Sao deveres dos Técnicos:

| - Cumprir suas atividades com profissionalismo, competéncia, entusiasmo e dedicacéo,
tendo em vista o preparo fisico, psicolégico e tatico dos atletas, de modo a garantir as
mais perfeitas condigdes dos atletas para as competicdes.

Il - Permanecer com condicionamento fisico e mental e atento a evolugédo das técnicas,
taticas e regras do Judd de forma a poder desempenhar suas atribuicdes com eficiéncia,
motivacdo e empenho.

[l - Cumprir e fazer cumprir com rigor as leis, regulamentos e normas oficiais que
disciplinam o esporte tanto no Pais como na comunidade internacional.
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IV - Aplicar, na selecdo de atletas e auxiliares, critérios que levem em conta
exclusivamente competéncia técnica, fisica, valores, atitudes e comportamentos,
oferecendo igualdade de acesso e condi¢des a todos, nos termos do Manual de Conduta.

V - Privar-se de expressar criticas publicas aos arbitros, atletas, dirigentes, competidores,
colegas, meios de comunicacao e publico, por palavras, gestos, atos ou comportamentos.

VI - Orientar com firmeza os atletas, durante treinos e competicoes, para que compitam
com esportividade, sem encenacfes, violéncia, palavras, atos e gestos obscenos, e,
dando o exemplo, acatando as determinacfes dos arbitros, e ao mesmo tempo mantendo
0 respeito e a consideracao aos competidores e ao publico que prestigia o esporte.

VII - Informar e orientar os atletas no sentido de manter disciplina e serenidade em caso
de eventual punicdo e colaborando, se necessario, na apresentacdo de contestacdes nos
termos previstos pelos regulamentos do esporte.

VIII - Manter permanente atencédo sobre a conduta dos atletas, para esclarecer, prevenir,
coibir e denunciar ao Conselho de Etica os atos de violéncias oriundas de diferencas
étnicas, de cor, género, crenca religiosa, portadores de deficiéncia, preferéncia politica,
condicdo financeira, social, intelectual, opcdo sexual, idade, condicdo marital, uso de
substancias proibidas no esporte, aléem de indicios de corrupcdo ou atitudes que
comprometam a imagem das entidades as quais representam e o bom nome do esporte.

IX - Preservar os interesses, principios e praticas do Judd, bem como estimular a
manutencdo de clima esportivo de trabalho e respeitar toda e qualquer manifestacao
esportiva em todas as oportunidades, especialmente junto as faixas demenor idade,
preservando a integridade fisica e moral do menor.

X - Evitar criticas e comentarios publicos sobre os incidentes de competi¢cdes, mantendo
a necessaria clareza, objetividade e ponderacdo, assegurando a coeréncia com 0S
principios e os interesses defendidos pelo clube ou selecdo, em que atua, divulgando o
esporte e ressaltando o trabalho das entidades.

Xl - Abster-se de participar de entendimentos e acordos espurios que tratem de
transferéncia e aliciamento de atletas ou qualquer outro ato ndo autorizado que possa
implicar atitude ilicita ou contraria as normas desportivas.




XIl - Privar-se de fazer promocéao, propaganda, publicidade, merchandising de qualquer
bem ou servigo que agrida ou venha agredir a saude em geral, habitos saudaveis, o meio
ambiente e a legislagdo em vigor.

CAPITULD I

Do Conselho de Etica

Art. 19. O Conselho de Etica da CBJ funcionara com independéncia no exercicio de suas
prerrogativas de zelar pelo integral cumprimento dos principios deste Cédigo.

Art. 20. Seus membros irdo analisar cada caso dentro de critérios de justica e equidade,
aplicando as sanctes correspondentes, observando, em especial:

a) a gravidade da infracéo;

b) o grau de lesdo, moral, fisica e/ou patrimonial, ou perigo dela, aos atletas, arbitros,
técnicos, dirigentes, meios de comunicacgao, publico, local de competicao;

C) as consequéncias a imagem do Judo;

d) as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 21. A composicdo e funcionamento do Conselho de Etica estdo definidos no seu
Regimento Interno e sua atuacdo ndo excluira a competéncia da Justica Desportiva
prevista no CBJD e demais normas legais aplicaveis.

Art. 22. A CBJ alocara todos os recursos necessarios a disposicédo do Conselho a fim de
gue a andlise e o julgamento das denuncias se deem no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, observadas, no entanto, a complexidade, podendo ser prorrogado em até
60 dias.

Art. 23. Além das normas deste Codigo o Conselho de Etica devera levar em conta o
Manual de Conduta da CBJ, o Estatuto da CBJ, o Cddigo Brasileiro de Justica Desportiva
e demais regulamentos que orientem a pratica do esporte no Pais e na Comunidade
Internacional.




Art. 24. Compete ao Conselho de Etica:

| - Julgar, em primeiro grau, as denuncias e representacdoes em face de infragbes ético-
disciplinares atribuidas aos membros da comunidade do Judd no Brasil, da qual fazem
parte dirigentes, arbitros, atletas, técnicos, colaboradores, quer da CBJ, quer das
Federacbes que sejam filiadas a CBJ e todos que direta ou indiretamente dela participem
e influenciem;

Il - Responder consultas formuladas sobre Etica profissional e esportiva e orientar e
aconselhar sobre tal matéria;

[l - Instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que considere
passivel de configurar, em tese, infracdo disciplinar ou ética;

IV - Organizar, promover e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussfes a
respeito de ética esportiva e normas de conduta visando a formac¢édo da consciéncia de
todos os envolvidos para os problemas fundamentais da Etica;

V — Comunicar, mediante Oficio, aos 6rgdos competentes, a pratica de condutas que
possam ser tipificadas como crime ou contravengao, nos termos da legislagao penal.

VI — Informar, quando cabivel, aos Conselhos Profissionais e 6rgéos de fiscalizacao, as
sancdes condenatorias aplicadas, ap0s o seu transito em julgado.

Art. 25. A natureza da aplicabilidade estabelecida neste Cdédigo tem por objetivo
promover acdes educativas e preventivas, através de mecanismos que visem influenciar,
dissuadir e criar habitos e comportamentos harmbnicos com 0s principios éticos deste
Cadigo.
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CAPITULO IV

Do Processo Etico

Art. 26. Nos processos éticos o Conselho de Etica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa e contraditério, seguranca juridica, interesse publico e
eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos éticos serdo observados, entre outros, os critérios de:
| - atuag&o conforme a lei e o Direito;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocao pessoal de
agentes ou autoridades;

lIl - atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé; IV - divulgacéao oficial
dos atos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituicdo; V - adequacao
entre meios e fins, vedada a imposi¢cado de obrigacOes, restricbes e sangcdes em medida
superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse da comunidade
do judé; VI - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

VII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos interessados;

VIII - adocéo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos interessados;

IX - garantia dos direitos a comunicacdo, a apresentacdo de alegacdes finais e a
producéo de provas;

X - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados;

Xl - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do
fim pablico a que se dirige, vedada aplicacéo retroativa de nova interpretacao.
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Art. 27. Qualquer pessoa que tenha conhecimento da pratica de atos que afrontem as
prescricdes do presente Codigo de Etica ou do Manual de Conduta da CBJ podera
apresentar Denlncia perante o Conselho de Etica da CBJ.

Paragrafo unico. A denuncia devera conter:

| — identificacdo do infrator;

Il - identificac&o do interessado ou de quem o represente;

lIl - domicilio do interessado ou local para recebimento de comunicacdes;

IV - com exposicéo dos fatos;

V - data e assinatura do interessado ou de seu representante.

Art. 28. O processo pode ser instaurado de oficio, mediante Representacdo de um dos
Conselheiros integrantes do Conselho de Etica ou mediante dentncia. Paragrafo Gnico:
Em casos de dendncias andénimas que indiquem indicios de infracdo ética o processo
poderd ser instaurado de oficio.

Art. 29. ApOs os tramites de distribuicdo, a denuncia sera distribuida, pelo Presidente, ao
Relator, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo unico. Nos casos de Representacdo, o Conselheiro responsavel sera o
Relator, perante o Conselho.

Art. 30. Em Sesséo, apos manifestacdo do Relator em Parecer Preliminar, o Conselho

decidira pelo cabimento da instauracdo do processo ou pelo arquivamento da denuncia
ou representacao.

Art. 31. Em sendo recebida a Dendncia ou a Representacdo, compete ao Relator a
instrucéo do processo.

Paragrafo unico. Caso o0 Relator tenha votado pelo arquivamento da
denuncia/representacdo serd designado novo Relator, que sera responsavel pela
instrugao.




15

Art. 32. ApOs a instauracdo do Processo o acusado sera citado para apresentacédo de
defesa prévia, em 15 dias Uteis.

Paragrafo unico. O prazo para apresentacdo de defesa prévia pode ser prorrogado por
motivo relevante, mediante solicitacéo da parte interessada, por decisdo do relator.

Art. 33. A citacdo do acusado sera sempre realizada por correspondéncia eletronica (e-
mail), podendo excepcionalmente ser realizada por correspondéncia com AR e, caso nao
seja encontrado, por edital de citacdo publicado no site da CBJ.

Paragrafo unico. No caso de citacao por edital, o prazo para a apresentacao de defesa
prévia passa a ser de 30 (trinta) dias Uteis.

Art. 34. Na defesa prévia, o acusado podera constituir defensor e devera juntar os
documentos necessarios, bem como indicar as testemunhas que pretende sejam ouvidas.

Art. 35. Caso o0 acusado ndo apresente a defesa prévia no prazo legal, sera declarada a
revelia.

Art. 36. Se o0 acusado nao for encontrado ou for revel, o Presidente do Conselho de Etica
deve designar-lhe defensor dativo.

Art. 37. Concluso o processo ao relator, este, mediante despacho sancionario,
determinara as provas a serem produzidas, marcando a data de oitiva de testemunhas,
caso tenham sido arroladas, bem como a oitiva do interessado e do acusado.

Art. 38. ApOs as oitivas das testemunhas, o0 acusado sera intimado para apresentagédo de
Alegacdes Finais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 39. Apés a fase instrutéria o Relator podera propor diligéncias saneadoras ou,
estando o feito em ordem, solicitard a sua inclusdo em pauta para julgamento.

Art. 40. O acusado sera intimado, por comunicacao eletrbnica, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, para acompanhar o julgamento, podendo solicitar a realizacdo de
sustentacédo oral, nos termos do Regimento Interno.

Art. 41. As partes serdo intimadas do Acorddo, nos termos do Regimento Interno.




Art. 42, Das decisbes finais proferidas em Processo Etico que aplique as penas de
suspensado acima de 1 (um) ano e exclusdo caberda Recurso a Assembleia Geral da CBJ,
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 43. O Recurso seréa dirigido ao Presidente do Conselho de Etica, que, apos juizo de
admissibilidade, o remetera para a Secretaria da CBJ, que providenciara os tramites para
seu julgamento perante a Assembleia Geral.

810. Os recursos seréao recebidos com efeito devolutivo e suspensivo.

820. A decisdo proferida em julgamento do Recurso interposto ndo podera agravar a
penalidade aplicada.

Art. 44. E permitida a revisdo do processo ético por erro de julgamento ou por
condenacao baseada em falsa prova.

Art. 45. O tramite do processo administrativo observara as normas deste Codigo de Etica
e do Regimento Interno do Conselho de Etica da CBJ.

Art. 46. Se o relator verificar, a qualquer tempo, a ocorréncia da prescricdo, encaminhara
fundamentadamente os autos ao Presidente do Conselho, que determinara o seu
arquivamento.

Art. 47. Apos analise, caso seja acolhida a denuncia e instaurado 0 processo, 0 processo
seguird de oficio, cabendo ao Conselho de Etica decidir sobre o sigilo do denunciante
e/ou denunciado, aplicando-o se houver justificativa para tal.
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CAPITULO V

Da Prescrigtio

Art. 48. O processo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infrac6es puniveis com pena de exclusao e proibicao de
tomar parte em qualquer atividade relacionada ao judo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a pena de suspensédo, multa e devolucdo de prémios;

lll - em 1 (um) ano, quanto a adverténcia, devolucado de prémios, proibicdo de acesso a
locais de competicdo e medidas de interesse social.

Art. 49. Sdo causas de interrupgcdo do prazo prescricional o recebimento de qualquer
notificacao pelo Conselho, a instauracdo do processo administrativo e a decisao proferida
pelo Conselho de Etica.

Paragrafo unico. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo recomecara a correr.

CAPITULD VI

Das Sancdes

Art. 50. As sancdes deverdo ser, de acordo com 0s principios e critérios estabelecidos
neste Codigo, conhecidas e divulgadas, de aplicacdo rapida e imediata, justas, por igual
para o mesmo tipo, apropriadas e dosadas conforme a sua gravidade.

Art. 51. As sancbes cabiveis de serem aplicadas pelo Conselho de Etica da CBJ s&o as
seguintes:

| - adverténcia,

[l — multa;

[l - devolucéo de prémios;

IV - proibicdo de acesso a locais de competicao;

V - suspenséo por prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias;

JUDO
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VI - proibicdo de tomar parte em qualquer atividade relacionada ao judo;
Il — excluséo.

Art. 52. A sancdo de adverténcia € considerada de natureza leve e sera aplicada nos
casos de pratica de condutas ofensivas as normas deste Cédigo, do Manual de Conduta
da CBJ e das demais legislacdes aplicaveis, nos casos em que ndo houver previsdo de
sancao mais gravosa.

8 1° Em caso de adverténcia, o infrator devera ser informado sigilosamente por escrito da
anotacdo em sua ficha do cometimento.

Art. 53. A sancdo de multa serd aplicada, cumulativamente as penas aplicadas, nos
casos em que a conduta for sancionada com pena de suspenséo acima de 90 (noventa)
dias, com base nos valores fixados em Assembleia Geral.

Art. 54. A sancdo de devolucdo de prémios serd aplicada, cumulativamente, aos
acusados que receberem as sancbes de suspensao, proibicdo de acesso a locais de
competicdo, proibicdo de tomar parte em qualquer atividade relacionada ao judé e
exclus&o, a critério do Conselho de Etica da CBJ.

Art. 55. A sancao de proibicdo de acesso a locais de competicdo sera aplicada nos casos
em que a presenca do acusado possa colocar em risco a integridade fisica ou moral de
qgualquer individuo, e perdurara por, no maximo, 5 (cinco) anos, podendo ser revista a
qualquer tempo, caso cessem os fatos que lhe deram causa, pelo Conselho de Etica.
Paragrafo unico. A decisdo que aplicar a sangdo de proibicdo de acesso a locais de
competicdo deverd indicar quais as localidades (municipios, estados ou paises) aos quais
ela se aplica, bem como o prazo de sua duracdo, observados os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 56. A sancao de suspensao, por prazo fixado em decisdo do Conselho, com duracdo
maxima de 360 (trezentos e sessenta) dias sera aplicada nos casos de reincidéncia na
pratica de condutas puniveis com a pena de adverténcia e no descumprimento dos
deveres previstos nos artigos 15, Il a 1V; 16, I; 17, VIl a IX e art. 18, Xl e XII.

Paragrafo unico. Em caso de suspensao, o punido fica impedido de manter relacdes
com a CBJ e quaisquer entidades do Jud6 pelo prazo que lhe for anotado, ficando
igualmente impedido de receber quaisquer vantagens inerentes ao cargo durante este
periodo.
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Art. 57. A sancdo de exclusdo, de natureza grave, sera aplicada nos casos de
reincidéncia na pratica de condutas puniveis com a pena de suspensao, a critério do
Conselho de Etica, e no caso do descumprimento do dever previsto no art. 15, |, deste
Cadigo.

Paragrafo unico. Em caso de exclusdo o punido sera desligado de todas as atividades
do Judé, podendo ser readmitido apds decorridos 10 (dez) anos.

Art. 58. Para efeitos de apuracéo da gravidade da infracdo, serdo consideradas:

| - Circunstancias atenuantes:

a) o infrator, por espontanea vontade, imediatamente, procurar reparar ou minorar as
consequéncias do ato lesivo que lhe for imputado;

b) ser o infrator primario;

¢) nado ter consumado a infragcédo que lhe é atribuida.

Il - Circunstancias agravantes:

a) ser o infrator reincidente, assim considerados aqueles que tenham sido condenados
pelo no Conselho de Etica nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagcdo da
ultima punigdo, independentemente da natureza da infracao;

b) ter a infragdo consequéncias danosas para a modalidade;

c) ter o infrator agido com dolo, ainda que eventual, fraude ou ma-fé;

d) ter o infrator instigado outros a agirem em grupo;

e) ter o infrator instigado o publico a violéncia fisica ou moral.

CAPITULOD Vi

Das Consultas

Art. 59. As consultas deveréo ser formuladas em tese e por escrito, receberdo autuacao
em apartado, nos termos do Regimento Interno do Conselho de Etica.

Art. 60. O Conselho ndo conhecera a consulta se ficar evidenciado interesse de se obter
pré-julgamento no caso concreto.




CAPITULO Vil

Dos Prazos
Art. 61. Todos os prazos conferidos as partes serdo anotados pela Secretaria conforme
determinado pelo Presidente.
Art. 62. Os prazos serdo contados em dias Uteis e comeg¢am a correr a partir da data da
cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comec¢o e incluindo-se o do

vencimento.

8 10 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

8 20 Nao correra prazo se houver obstaculo judicial ou motivo de forga maior reconhecido
pelo Conselho de Etica.

8 3° As informacdes oficiais apresentadas fora do prazo por motivo justificado podem ser
admitidas, se oportuna sua apreciacao.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. A CBJ nao responde por qualquer ato ou omissdo, de qualquer natureza,
relacionados ao Conselho de Etica.

Art. 64. As disposicdes do presente Cédigo de Etica poderéo ser alteradas por decisdo
de 2/3 de seus membros.

Art. 65. O presente Codigo de Etica entra em vigor na data de sua publicac&o.

Documento aprovado pelo Conselho de Etica em 15/06/2022.
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