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ATO ADMINISTRATIVO n° 06-JUN/2020
Institui, no ambito administrativo da Confederacdo Brasileira de Judé — CBJ, a
prorrogacao temporaria do teletrabalho (trabalho remoto, em casa), na
forma que indica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CONFEDERACAO BRASILEIRA DE JUDO — CBJ, no exercicio de suas
atribuicbes estatutarias e observando-se a pluralidade e complexidade das determinacdes legais
emanadas pelos Poderes Executivos dos Governos Federal, do Estado do Rio de Janeiro e da Cidade
do Rio de Janeiro, bem como, objetivando estabelecer condicoes adequadas de resposta a evolucdo da
pandemia de COVID-19; faz saber:

Considerando a classificacdo pela Organizacao Mundial da Saude, no dia 11 de marco de 2020,
como pandemia do novo Coronavirus — COVID-19.

Considerando as diretrizes publicas decretadas pelos Governos do Estado do Rio de Janeiro e
Municipio do Rio de Janeiro / RJ, por exemplo sobre: segurangas/cuidados sanitarias; isolamento social
das atividades nao essenciais e o programa de flexibilizacao da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro / R, para o retorno das atividades econdmicas.

Considerando que a situagao continuada desta pandemia demanda a manutengao do emprego
urgente de medidas de: 1- prevencdo dos danos e agravos a saude de todos que transitam e trabalham
na sede da CBJ e 2- controle e contengao dos riscos internos, para evitar a disseminagao da doenga.

Considerando a necessidade de manter os servicos desta Entidade Nacional da Administragao
do Judo Brasileiro, em sintonia com toda responsabilidade administrativa e desportiva que se apresenta.
E, ainda, reduzir as possibilidades de contagio desta pandemia causada pelo novo Coronavirus —
COVID-19.

Considerando os recursos tecnoldgicos da informatica e a possibilidade de realizacao de servigos
mediante teletrabalho (trabalho remoto, em casa).

RESOLVE, prorrogar a adogao do sistema de teletrabalho (trabalho remoto, em casa)
para os colaboradores da sede administrativa do Rio de Janeiro e, informar que ficam estabelecidas as
orientagoes, termos e condigdes apresentadas a seguir.

A- TERMOS E CONDIGCOES PARA TELETRABALHO (trabalho remoto, em casa):

1- Os colaboradores ndo afastados das atividades laborais, por licenca médica ou outro
beneficio previdenciario, em carater excepcional, estdo dispensados da jornada
presencial de trabalho e passam a exercer suas atividades laborativas, no regime
de teletrabaho (trabalho remoto, em casa), nos periodos infra indicados, onde serdao
computadas 8:00h (oito horas) diarias, com intervalo intrajornada, sem autorizacdo para
horas extras, observado o limite da jornada de trabalho semanal e mensal contratada.

1.a- Periodo inicial: 18 de marco de 2020 a 31 de marco de 2020.

1.b- Periodo prorrogado 01: 01de abril de 2020 a 15 de abril de 2020, com fulcro
no Decreto n° 47.006, de 27 de marco de 2020, do Estado do Rio de Janeiro.

1.c- Periodo prorrogado 02: 16 de abril de 2020 a 30 de abril de 2020, com fulcro
no Decreto n° 47.027, de 13 de abril de 2020, do Estado do Rio de Janeiro.

1.d- Periodo prorrogado 03: 01 de maio de 2020 a 15 de maio de 2020, com fulcro
no Decreto n° 47.052, de 29 de abril de 2020, do Estado do Rio de Janeiro, cumulado com,
Decreto Rio n° 47.394, de 29 de abril de 2020, da Cidade do Rio de Janeiro / RJ.
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1.f- Periodo prorrogado 04: 16 de maio de 2020 a 31 de maio de 2020, com fulcro
no Decreto n° 47.068, de 11 de maio de 2020, do Estado do Rio de Janeiro.

1.g- Periodo prorrogado 05: 01 de junho de 2020 a 15 de junho de 2020, com
fulcro nas consideragdes acima mencionadas.

1.h- Periodo prorrogado 06: 16 de junho de 2020 a 28 de junho de 2020, com
fulcro nas consideragdes acima mencionadas. Com retorno previsto, para o dia 29 de

junho de 2020.
2- O colaborador buscara cumprir jornada de trabalho o mais aderente possivel, observado o

horario que normalmente inicia e conclui o horario de trabalho aplicado na CBJ.

3- O colaborador devera estar disponivel, no horario laboral, remotamente para ser contato
pelos seus gestores, outros colaboradores e eventual atendimento de demandas externas
(indicada pelos seus gestores); devendo, paratanto, o colaborador disponibilizar aos seus
gestores e colegas de trabalho o nimero de telefone/celular para fins de contato, quando
possivel.

a. O colaborador, que nao possuir linha telefonica fixa e/ou movel, podera
ser contatado pelos seus gestores através do seu e-mail coorporativo
(exemplo: ------ @cbj.com.br).

b. O protocolo de controle e contencao dos riscos internos, para evitar a
disseminacao da doenca; sera publicado oportunamente.

4- Aquele colaborador que porventura nao disponha de recursos tecnoldgicos adequados para
0 exercicio da sua atividade laboral de forma remota; devera informar ao seu gestor o mais
rapido possivel, para que seja otimizado o que couber.

5- O colaborador devera atentar para manutencao de postura compativel com o ambiente de
trabalho, entre elas estar apresentavel (vestuario adequado) para videoconferéncias, buscar
ambiente onde possa trabalhar com concentracdo e sem ruidos.

6- A CBJ contara com informagOes declaradas pelos gestores das areas para orientar as agoes
de contingéncia e aplicacao de critérios para definicdo de equipes que ficardo em
teletrabalho (trabalho remoto, em casa); devendo todos terem compromisso com a
veracidade das informacOes prestadas, em prol da coletividade, reforcando a confianga da
Entidade em sua equipe e em linha com o nosso Cédigo de Conduta Etica e demais diretrizes
internas existentes.

7- O colaborador na condicao de estagiario ou aprendiz, esta dispensado do cumprimento da
jornada presencial e remota, dentro do prazo definido neste Termo.

8- Caracterizada eventual necessidade de excecao a regra do teletrabalho (trabalho remoto,
em casa); o colaborador serd informado diretamente pelo seu gestor imediato, gestor
executivo ou Presidéncia.

9- A titulo de esclarecimento, pode ser aplicado durante este periodo de excepcionalidade,
afastamento do trabalho por decisdo médica (atestado). Neste caso o colaborador ndo
cumprird jornada de trabalho presencial nem remota e observara as recomendagdes
médicas e devera comunicar ao seu gestor, imediatamente, apresentando o atestado
médico por e-mail, informando prontamente a Entidade (cbj@cbj.com.br e seu gestor

imediato).
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10- Caso ocorra suspeita ou confirmagao de COVID-19 (novo coronavirus), o colaborador devera
imediatamente notificar a Entidade (cbj@cbj.com.br e seu gestor imediato), para que se
possa identificar eventuais casos potenciais de contagio. Pedimos a todos que leiam
atentamente as informagOes apresentadas pelo Ministério da Saude:
http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/

11- Os colaboradores que estao com férias marcadas no periodo de vigéncia deste Termo, terdo
suas férias mantidas e deverdo goza-las de forma integral, sem a possibilidade de exercer
trabalho remoto ou estar a disposigao do gestor.

12- Para futuras e eventuais necessidades em relacdo a politica de uso do trabalho remoto,
solicitamos que os colaboradores que estejam nos grupos de risco definidos pelo Ministério
da Saude entrem em contato com o seu gestor imediato ou com o cbj@cbj.com.br apenas
para identificar-se como tal. Garantimos que a protecao das suas informagdes e sua
privacidade sera mantida com todo o sigilo necessario.

13-Para os fins deste Ato Administrativo, considera-se sistema de teletrabalho (trabalho
remoto, em casa), o trabalho prestado remotamente pelos colaboradores e gestores da CBJ
(em suas residéncias), com a utilizacao de recursos tecnoldgicos de informatica, ou seja,
fora das dependéncias fisicas desta Entidade e, cuja atividade, por sua natureza de trabalho
externo, nao constitui direitos que possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com
efeitos juridicos equiparados aqueles da atuagao presencial.

B- COMO FUNCIONARA O REGIME DE TELETRABALHO (trabalho remoto, em casa):

1- Como regra, mesmo em regime de teletrabalho (trabalho remoto, em casa), o colaborador
manterd a sua rotina e obrigacdes de trabalho ja estabelecidas; sendo que eventuais
limitagOes para tanto deverao ser gerenciadas caso a caso junto aos gestores.

2- Os Gestores e demais ocupantes de cargo equivalente sao responsaveis pela supervisao do
trabalho e a verificacao das entregas de cada colaborador sob sua gestao.

3- O Presidente, com apoio das respectivas assessorias, sao responsaveis pela coordenacao
geral das atividades e pelas interfaces entre areas.

4- O colaborador que estiver em regime de teletrabalho (trabalho remoto, em casa); buscara
manter condicdes de ergonomia enquanto estiver cumprindo sua jornada laboral e, além
disso, buscara observar cuidados e orientagdes gerais para manter um bom rendimento de
suas atividades.

C- CANAIS DE COMUNICAGAO:

1- Site: cbj.com.br, e-mail coorporativo e, quando possivel (telefone/celular e whatsapp).

2- Ferramenta de reunides: SKYPE (App).
2.a- As contas deste App, de cada colaborador, sdo mantidas para efeito de video reunido.
2.b- Aquele colaborador, que porventura, ainda nao registrou sua conta neste app; devera
fazé-lo imediatamente, como ja solicitado anteriormente. E, em seguida, devera informar ao
Gestor do segmento lotado.

3- Quando definido um horario para reunido, este devera ser cumprido pontualmente por todos

PATROCINADOR MASTER PATROCINADOR OFICIAL FORNECEDOR OFICIAL APOIO PARCEIROS DE MIDIA
o
& ~ B
L] ’
elo | | Lo ‘ Lo oMl SPORTV
~bradesco | cielo ol P == ®


mailto:cbj@cbj.com.br
http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/
mailto:cbj@cbj.com.br

Confederacao Brasileira de Judé
Brazilian Judo Confederation

BRASIL cbj.com.br

aqueles que foram convidados.
4- Em caso de necessidade, a CBJ convocara o(s) colaborador(es) a comparecerem na sede.

D- CONTATOS DIRETOS:
1- Geral: cbj@cbj.com.br

2- Gestao Executiva: robnelson@cbj.com.br

3- Gestao Financeira e Administrativa: renato@cbj.com.br

4- Gestao de Alto Rendimento: ney.wilson@cbj.com.br

5- Gestdo das Equipes de Base: marcelo@cbj.com.br

6- Departamento Técnico Nacional e de Eventos: eventos@cbj.com.br
7- Comunicagao: Lara.monsores@cbj.com.br

8- Juridico:_jrjurid@gmail.com

E- TELEFONE CELULAR:
1- Os telefones celulares serao importante, na forma de comunicagao, sobretudo aquelas de
maior urgéncia.
a. O colaborador, que nao possuir linha telefonica fixa e/ou movel, podera
ser contatado pelos seus gestores através do seu e-mail coorporativo
(exemplo: ------ @cbj.com.br).
2- Os gestores ficardo a cargo de repassar, sempre que necessario, informagdes de interesse
coletivo da CBJ, conforme orientacao da Presidencia e Gestao Executiva. Esta comunicagao
podera ser feita por e-mail, telefone/celular, whatsApp ou SMS.

F- ORIENTACOES PARA FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS RECURSOS

TECNOLOGICOS DE APOIO AO TELETRABALHO (trabalho remoto, em casa):

1- O colaborador em regime de teletrabalho (trabalho remoto, em casa) e que vier a ter
necessidade de uso de VPN; recebera instrucdes detalhadas de como configurar a VPN e o
acesso remoto ao seu computador. Paratanto, devera solicitar ao seu gestor imediato.

2- O colaborador em regime de teletrabalho (trabalho remoto, em casa); tera apoio da
Empresa “LBM” contratada da CBJ, para os servicos de TI, com o propdsito de facilitar e
auxiliar as condiges de uso por acesso remoto, através do WathsApp (Assuntos TI CBJ).

G- ORIENTA(;GES ADICIONAIS:

1- Configurada a ndo observancia ou o descumprimento de qualquer orientacdo prevista no
presente Ato Normativo; o colaborador estara sujeito a aplicacao das penalidades previstas
na legislacao trabalhista.

2- Todos colaboradores devem observar os cuidados essenciais de prevencao da COVID-19,
especialmente a higienizagcao frequente das maos e evitar levar as maos ao nariz, boca e
olhos.

3- Todos os colaboradores devem se manter informado por fontes confiaveis.

4- Todos os colaboradores devem verificar seus e-mails e WhatsApp, durante a vigéncia deste

PATROCINADOR MASTER PATROCINADOR OFICIAL FORNECEDOR OFICIAL APOIO PARCEIROS DE MIDIA
om
& ~ B
L] ’
elo | | ’jm Zem | @O0B0 XY
~bradesco | cielo ol P == ®


mailto:cbj@cbj.com.br
mailto:robnelson@cbj.com.br
mailto:renato@cbj.com.br
mailto:ney.wilson@cbj.com.br
mailto:marcelo@cbj.com.br
mailto:eventos@cbj.com.br
mailto:Lara.monsores@cbj.com.br
mailto:jrjurid@gmail.com

DAN

w
-
>
(7]
-

Ato Normativo, para novas atualizagOes.

Confederacao Brasileira de Judé
Brazilian Judo Confederation
cbj.com.br

5- Em caso de duvidas, os colaboradores devem utilizar o canal cbj@cbj.com.br para que
possamos atender aqueles que necessitem de esclarecimentos, de forma organizada.

6- A vigéncia ou o teor das instrucdes aqui apresentadas; poderao ser revistos a qualquer
tempo, conforme necessidade e orientacoes das autoridades governamentais.

Por fim, por meio de mensagem eletronica envida aos interessados e publicacao no
sitio eletronico da CBJ; da-se ciéncia, deste Ato Normativo, que passa a viger nesta data.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 2020.

Acacio Borges
Presidente
Confederacao Brasileira de Judo
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